
 

ة الʸʸلؒة القاʷǺة ت ʙؕي شʸاهʴادة مʴالإدارة لل ʛلʱم ʙȂʙق  

م ٣١/١٢/٢٠٢٣عن السنة المالية المنتهية في   

 

   



ة الʺʺلؔة القاǼʹة  ʛؗش  

 تقʛȄʛ مʳلʝ الإدارة  

 صفحة ١ |

  :الإدارة مʱلʛ لأعʷاء الʘاتॻة لʙʻʴةا
ʔصاح   ʥلال بʟ ʥب ʗʻلʦال ʙʻلؒي الأمʸال ʦʸʴالʗʮع ʚȂʚالع  
 )تنفيذي غير(عضو  الإدارة مجلس رئيس

  

ʛʽة   الأمॽؗل ʧة مǽــــادʸʱة واقȄم ادارʨس علʨȄرʨالȞǼ لال حاصــــل علىʡ ʧب ʙʽلʨالʨلʻة عام   مॽȞȄʛة الامʙʴʱʺات الǽلاʨالǼم  ١٩٧٩
 ʨعل ʛʽʱــــــــ ــــــــʛʽاكʨʽزاجʱʺاॽɺة مʧ جامعة   موعلى ماجʶـــــ  في  العʺلॽةجʺॽع خʛʰاته  و  ،مǼ١٩٨٥الʨلاǽات الʺʙʴʱة الامॽȞȄʛة عام    ســـــ

ة ʛؗة الʺʺلؔة شʹǼالقا.  
 

  :الʸॻʸانʟلال  الʸهʹʗس
 تنفيذي إدارة مجلس عضو

  

ة الʺʺلؔة القاǼʹـــة عقॽʀ ʖادته لʶـــʨʻات عʙيʙة لقʶـــʦ   الʺهʙʻسʷǽـــغل  ʛؗـــʷل ȑʚʽفʻʱال ʝॽئʛال ʖـــʸʻاً مॽان حالʺॽʺال ʦॽʂاʛلال إبʡ
 الʛȄʨʢʱ والاسʲʱʺارات الʺʴلॽة Ǽالʺʨʺʳعة.

ـ́ʺامه عام   ـ́لاً عʧ تʙʴيʙ الفʛص  الʺهʙʻس، تʨلى ١٩٩٦مʚʻ ان ة وعʺلॽاتها، ف ʛ̫ؗـ ʲʺارات ال ɦاف على اسـʛة الإشـॽولʕʁـ ʡلال م
   .الاسʲʱʺارȄة الʺʱʶقʰلॽة الʵاصة والعامة مʴلॽاً وȂقلॽʺॽاً ودولॽاً 

  ʨʹة وعʹǼة الʺʺلؔة القا ʛؗإدارة ش ʝلʳاً في مʨʹنه عʨؗ الإضافة إلىȃةفي  وʻʳا لʺʲʱالإدارة رالاس ʝلʳم ʨʹا عʹǽأ ʨفه ،
ـʨʁق  ʲʺارȄة مʨʻʱعة مʙرجة في ال ɦات اسـȄاوʺॽؗ ة ʛؗة، وهي شـॽʻʡʨع الॽʻyـ ʱة ال ʛ̫ؗـ ـʨ́ اللʻʳة الʻʱفǽʚʽة ل   ٢.٥بʛأس مال يʰلغ   وع

ـ́ة٢٠٢٣ملॽار في نهاǽة سـʻه   Ǽاس القاʻة لǽʚʽفʻʱة الʻʳالل ʨ́ـ ـʨ́ مʳلʝ الإدارة وع ـʖy ع ʻـ̫غل م ǽ ـ́ا ع  ،، ؗʺا ǽه اʨـ́وه  ʨ
ــॽʴة ــعʨدȑ   في مʳلʝ إدارة دلة للʛعاǽة الʸـ ة الʶـ ʛؗــ ــعʨدȑ الفʛنʶـــي و رئʝॽ مʳلʝ إدارة شـ ونائʖ رئʝॽ مʳلʝ إدارة الʥʻʰ الʶـ

  .ؗابʱʽالالفʛنʶي 
ة الʺʺلؔة   الʺهʙʻسʷـــغل ǽ  كʺا ʛؗإدارة شـــ ʝلʳم ʝॽرئ ʖـــʸʻلال مʡʛȄʨʢʱـــة،   للʹǼة الʺʺلؔة القا ʛؗـــʷة لॽلʴʺراع الʚال ،ȑالعقار

ـʁاهʺة  ة م ʛؗوهي شـ ،ʛȄʨʢʱار والʺʲ ɦة الʺʺلؔة للاسـ ʛ̫ؗـ ـʖy رئʝॽ مʳلǽ ʝؗʺا  . مغلقةورئʝॽ مʳلʝ الإدارة ل ʻان مʺॽʺـ̫غل ال
ــة والʚراع  ــ ة الʺʺلؔة القاǼʹــ ʛؗــ ــʧʽʽ شــــ ــه مع الʛعاة الʛئʶॽــــ ــʶॽــــ ــهʦ خاص تʦ تأســــ ــ ــʙʻوق أســ ــʙʻوق فاʅǽ ؗابʱʽال، وهʨ صــــ إدارة صــــ
 ʅǽة فا ʛؗإدارة شـ ʝلʳم ʨ́ـ ـʁي، سـي دȑ سـي إنʛʱناشـʨنال ؗابʱʽال، Ǽالإضـافة إلى ʨؗنه ع ـॽʁادȑ الفʛن ـʙʻyوق ال ʲʺارȑ لل ɦالاسـ

ـــــــʨر  ـــــــʛʱك مع ســــــــي دȑ ســــــــيكابʱʽال أدفاʶǽـ ـــــــȞل مʷـ ة ʷǼـ ʨؗة مʺلȄارʺʲ ــــــɦـ ـــــــʷʱــــــــارȄة اسـ ة اسـ ʛؗـــــــ  .ز (دȑ آȑ اف ســــــــي)، وهي شـ
افʨلا، إضــافة إلى عʹــʱȄʨه في مʳلʝ إدارة مʨʺʳعة الأʴǼاث وقʙ شــغل الʺॽʺان ســاǼقاً مʸʻــʖ عʹــʨ مʳلʝ إدارة مʨʺʳعة صــ

 .والȘȄʨʶʱ الʶعʨدǽة
 ȑدʨــــعʶي الȃʛالع ʙقʻــــة الʶســــʕمات في مʨالʺعل ʦʤن ʛيʙم ʖــــʸʻان مʺॽʺــــة، شــــغل الʹǼة الʺʺلؔة القا ʛؗل انʹــــʺامه إلى شــــʰوق

 ).١٩٨٦ – ١٩٧٩( ) ومʙيʛ العʺلॽات والॽʸانة في وزارة الʙاخلॽة الʶعʨدǽة١٩٩٦ - ١٩٨٦(
  
 
  
  
  



ة الʺʺلؔة القاǼʹة  ʛؗش  

 تقʛȄʛ مʳلʝ الإدارة  
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  :زوك سʙمʗ الأسʯاذ
 تنفيذي إدارة مجلس عضو

  

ʲʺارات للʺʺلؔة الʻʱفȑʚʽ والʺʙيʛ ʛئʝॽال هʨ زوك ســـــــʛمʙ ســـــــʱاذالأ ة  وهي)  KHI( الفॽʀʙʻة للاســــــɦـ ʛؗة شـــــــॽʺة  عالʙال  في رائʳم 
ʜ والʺʳʱʻعات الفʻادق وتʛȄʨʢ الاسـʨʴʱاذ ʛؗʱاق في أعʺالها وتʨة الأسـʯاشـʻعة الȄʛسـ ʨʺʻال. ʙوق ʝاذالأ أسـʱسـ   ʙمʛة زوكسـ ʛؗشـ 

ʲʺارات الʺʺلؔة ɦة للاسـॽʀʙʻح وقادها ٢٠٠١ عام في الفʛʢة الأولي للʺॽʁǼ ار ١.٦ॽي دولار ملȞȄʛعام  فيم.  ٢٠٠٦ عام في أم 
ة أســهʦ كامل على  الاســʨʴʱاذ تʦم  ٢٠١٠ ʛؗارات الʺʺلؔة شــʺʲ ة وأصــʗʴॼ  (KHI) الفॽʀʙʻة للاسـɦـ ʨؗالؔامل مʺلǼ ة ʛؗــʷالʺʺلؔة ل 

ــة ــافة(KHC)   القاǼʹـ ــʱاذالأ ذلʥ، إلى Ǽالإضـ ــʛمʙ سـ ــʕول هʨ زوك سـ ــʛʱاتʳॽي والʛȄʨʢʱ الॽʁادة عʧ الʺʶـ ʲʺارات في الاسـ ـɦـ  الاسـ
ة العالʺॽة الفॽʀʙʻة ʛؗـʷـة الʺʺلؔة لʹǼـʺل. القاʷه وتʚـالح هʸʺات ال ʛؗادق إدارة شـʻل الفʲم ʜونʜʽرسـʨعات فʳʱʻادق ومʻف Four 

Seasons Hotels & Resorts   ادقʻر وفʨأك ʜلʽتʨلؔات إلى إضـافة هʱʺʺة الॽولʙـ̫ʺل ال  George جʨرج الʵامʝ فʙʻق وت
V في ʝȄارǼ  قʙʻوف ȑʨساف Savoy  .نʙʻفي ل 
ة هʨتʽلʜ أكʨر وفʻادق فʨرســــʜʽونʜ،  ومʳʱʻعات فʻادق إدارة مʳلʝ في عʹــــʨ أǽʹــــاً  هʨ زوك ســــʛمʙ ســــʱاذالأ ʛؗثقة بلاك وشــــ 

ʲʺار ة الاسـɦـ ʛؗودة خاصــة شــʙʴل. مʺʴǽ اذʱالأســ ʙمʛس شــهادة ســʨȄرʨالȞǼ إدارة في  ʧادق مʻجامعة الف   ȑرʨســUniversity of 
Surrey ʛʽʱʶفي وماج ʦॽʽلؔات تقʱʺʺن  الʨوالقان ʧي جامعة مʱʽن في الأعʺال لإدارة سʙʻل.  

  

  :الʴلام العʗʮ العʚȂʚ  عʗʮعادل الأسʯاذ 
 تنفيذي إدارة مجلس عضو

 

ــغل ــʱاذ  ʷǽـ ــلام  عادل الاسـ ــʕون الʺالॽة   مʸʻـــʖ  العʙʰالʶـ ة في  والإدارȄةالʺʙيʛ الʻʱفȑʚʽ للʷـ ʛؗــ ــʨ وهʨ  الʷـ ة إدارة مʳلʝ  عʹـ ʛؗــ  شـ
ʲʺار  لʻʳة  وعʹــــʨ  القاǼʹــــة الʺʺلؔة ة ذات  في  الاســـɦـ ʛؗــــʷات والإدارة و   ال ʛؗــــʷة الʺ ʨؗة وحॽعة في الإدارة الʺالʨʻʱات مʛʰخ ʥلʱʺȄ

ة  في الʺʛاجعة  لʻʳة  ورئʝॽ  إدارة مʳلʝ  عʹــــʨ أǽʹــــا فهʨالاســــʛʱاتॽʳॽة وتʛȄʨʢ الاعʺال,  ʛؗات شــــʛائʢة  الॽوحʛʺة  وهي  ال ʛؗشــــ 
ة ʨؗالؔامل مʺلǼ   وقʙʻــ ʲʺارات  لʸـ ـɦـ ــغل  وتعʛʰʱ  العامة  الاسـ ــعʨدǽة  العॽȃʛة الʺʺلؔة  في  الʳʱارȄة  الهلʛʱȃʨȞॽ  لʢائʛات  الأول الʺʷـ ,  الʶـ

ʨـ́ا وه ǽأ  ʨ́ـ ة في  الʺʛاجعة  لʻʳة  ورئʝॽ الإدارة مʳلʝ  ع ʛؗن  شـʙار  لʺʲ ɦة  وهي  للاسـ ʛؗاهʺة شـʁـ  إدارة مʳال  في تعʺل مقفلة م
  .العامة  والاسʲʱʺارات الʛȄʨʢʱ وانʢʷة العقارات
ــʱاذ ــل على درج الأسـ ــॼة   ʱيعادل العʙʰالʶـــلام حاصـ ــʛʽʱ في إدارة الأعʺال وʤʴȄى ʶǼـــʳل حافل  و الȞॼالʨرʨȄس في الʺʴاسـ الʺاجʶـ

ات في خلالها عʺلمʧ عʛʷون عاماً   لأكǼʛʲالإنʳازات خلال مʛʽʶته الʺهॽʻة الʺʺʙʱة  ʛؗش  Ȑʛʰؗ ةॽلʴة مॽʺوعال. 
 

 الʴلʸॻان عʗʮ العʚȂʚالʦʯؕʗرة لʸا 
 رئيس مجلس الإدارة  نائب و مستقل إدارة مجلس عضو

  

ة،   ادارة  مʳلʝ  عʹʨ  الʶلॽʺان  العʜȄʜ  عʙʰ  لʺا  الʨʱؗʙرة ʛؗʷس ف  ه حاصل  الʨȄرʨالȞॼاء  ي على درجة الॽʺॽؔجامعة    ال ʧة مȄʨʽʴال
م، وقʙ مʲلʗ أصʴاب  ʨؗ٢٠٠٣لॽج في لʙʻن عام   ʜʳʻʽؗم وماجʛʽʱʶ ودʨʱؗراه مʧ جامعة ١٩٨٩الʺلʥ عʙʰ العʜȄʜ في جʙة عام  

ʽديʨعʶالعʺل الʧ   ةʙʺة لॽولʙة العʺل الʺʤʻات؛ و  ٨في مʨʻتهتسʛʽʶازات خلال مʳالإنǼ ًلاً حافلاʳس ʥلʱʺا  ʛʲة لأكʙʱʺʺة الॽʻالʺه
ة   .مʧ عʧȄʛʷ عاما ʛؗفي ش ȑʚʽفʻت ʛʽإدارة غ ʝلʳم ʨʹوهي عʨة.  رولاكʹǼالقا 

  
  



ة الʺʺلؔة القاǼʹة  ʛؗش  
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ʗأسع ʗʸʲم ʤȂاذة رʯالأس 
 مستقل إدارة مجلس عضو

 

ة، ادارة مʳلʝ  مʶـʱقل في  عʹـʨ أسـعʙ  مʙʺʴ رʦȄ الأسـʱاذة ʛؗـʷس في   هحاصـل  الʨȄرʨالȞॼمعلى درجة الʨجامعة  /العل ʧاء مॽʺॽؗ
ʺʱلʥ  تم؛ و ٢٠٠١في بʨســــــʧʢ عام   إʶǽــــــʛʱن م وحاصــــــله على درجة الʺاجʶــــــʛʽʱ مʧ جامعة نʨرث  ١٩٩٤الʺلʥ عʙʰ العʜȄʜ عام  

  .الʺهॽʻة الʺʺʙʱة لعʧȄʛʷ عاما  اسʳلاً حافلاً Ǽالإنʳازات خلال مʛʽʶته
 

 الʔʻʮʲ سلʸॻان هʵام الأسʯاذ
 مستقل إدارة مجلس عضو

 

ةمʶــــʱقل في عʹــــʨ    الʖʽʰʴ هʷــــام ســــʱاذالأ ʛؗــــʷإدارة ال ʝلʳافات مȞʺات والʴॽشــــʛʱة الʻʳل ʝॽــــا رئʹǽدرجة حاصــــل على  ،وأ 
ــارقة في الأمॽȞȄʛة الʳامعة مʧ الأعʺال إدارة في الʺالॽة العلʨم في الȞॼالʨرʨȄس ــʨ مʳلʝ إدارة تʻفȑʚʽ في   وهʨ  ،الʷــــــــ ــــــ عʹــ

ʖʽʰʴان الʺॽر ســــــلʨʱؗʙعة الʨʺʳمات مʙʵلل ʖة ونائॽʰʢال ʝॽئʛال ȑʚʽفʻʱل الʛȄʨʢʱل ʳʺالǼʺعةʨ  ةॽʰʢــــــا. الʹǽوأ  ʨه ʛيʙʺالعام  ال 
ة ʛؗʷر لʨʱؗʙان الʺॽسل ʖʽʰʴار الʺʲʱللاس  ȑارʳʱإدارة ال ʝلʳم ʨʹة. ؗʺا أنه عʹǼة هامات القا ʛؗفي ش. 

 
  الأسʯاذ عʗʮالʗʻʱʸ الॺɿʲاني  

  غير تنفيذيعضو مجلس إدارة 
  

ʲʺارات العامة، قʰل ذلʥ، تʨلى عʙʰالʺʙʽʳ العʙيʙ مʧ الʺʻاصـــــʖ الأصـــــʨل  مʙيʛ إدارة  ـɦـ ــʙʻوق الاســـ ʲʺارȄة لʸـــ ـɦـ في الʺʴفʤة الاســـ
ʲʺاراتالإدارȄة ؗʺʙيʛ عام إدارة الأʴǼاث الʺالॽة، مʴلل أʴǼاث أول، ومʙيʛ إدارة الʺʷــــȄʛʱات، ومʙيʛ إدارة  ɦل    الاســــʨدارة الأصــــȂو

  الʶعʨدʴʺؗ ȑلل ائʱʺان أول.  الʻʸاعيفي إتʞ إس بي سي الʶعʨدǽة. عʺل عʙʰالʺʙʽʳ قʰل ذلʥ في صʙʻوق الॽʺʻʱة 
  
 )مʱلʛ الإدارةخارج ن ( اللʱا لأعʷاء الʘاتॻة لʙʻʴةا

 العॻʯقي  صالح نȎʗالأسʯاذة 
ʨʹة   عʻʳار الʺʲʱلإس 

 

ʲʺار، وهي   ـɦـ ــʱاذة نȐʙ العॽʱقي عʹــــʨ في لʻʳة الاســ ʲʺارات  الʻʱفȑʚʽ  الʺʙيʛالأســ ـɦـ ة  في  الʺʴلॽّة  للاســ ʛؗــ ــة  الʺʺلؔة  شــ   مʚʻ   القاǼʹــ
ʛȃʨʱم  ٢٠١٨  اك  ʖyـ ʻـ̫غل م ة  في  الʻʱفȑʚʽ الʛئʝॽ  وأǽʹـا ت ʛؗار  الʺʺلؔة شـʺʲ ɦللاسـ  ʛȄʨʢʱم  والʚʻ  ʛȃʨʱا. ؗʺم٢٠١٨ اك   ʗشـغل

 ʖـــــʸʻم Ȑʙاذة نʱالأســـــʛيʙʺالعام ال  ʜ ʛؗʺى الʺʺلؔة لʱح ʛʰʺʱʰم٢٠١٨  ســـــ  .ʗّ̒ف ــــعʨدǽة  أعʺال ســـــʙʽة  ٢٠  أفʹـــــل بʧʽ  مʧ  صـــــُ  سـ
  .٢٠١٠و ٢٠٠٩ عامي في وخلॽʳॽة
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 جʴǺ ʙʮام تʤॻʸ الأسʯاذ
ʨʹة عʻʳار   لʺʲʱالإس 

 

ʲʺار، حاصــل على    في  تʺʦॽ جʛʰ عʹــʨ ســʱاذالأ الȞॼالʨرʨȄس مʧ جامعة اʛʺǽســʨن وʴȄʺل أǽʹــاً ماجʶــʛʽʱ في   درجةلʻʳة الاسـɦـ
عـامـاً في مʳـال   ٢٠تʺʦॽ جʛʰ خʛʰة تȄʜـʙ عʧ    ســــــــــــــʱـاذʱʺǽلـʥ الأ  .الʳʱـارة مʧ جـامعـة بʨســــــــــــــʧʢ في الʨلاǽـات الʺʴʱـʙة الأمॽȞȄʛـة

ʲʺار، وقʙ أمʹـى   ɦ١٦الإسـ   ʖـʸʻـة. وشـغل مʹǼة الʺʺلؔة القا ʛؗل إنʹـʺامه إلى شـʰن قʙʻاض ولȄʛفي ال ʥʻـه بʷʱȄعاماً في دو
ʲʺارȄة وȂدارة الʛʲوات   ة دوʷʱȄـــه العॽȃʛة الʶـــعʨدǽة للأوراق الʺالॽة. حʘʽ قاد قʶـــʦ الأعʺال الʺʸـــॽɾʛة الإســɦـ ʛؗـــʷل ȑʚʽفʻʱال ʝॽئʛال

ات في ؗابʱʽال تʛســــʗ إل تي دȑ في دوʷʱȄــــه بʥʻ ف ʛؗــــʷل الȄʨʺʱل ȑʚʽفʻت ʛيʙʺؗ ًــــاʹǽأ ʦॽʺة. عʺل تǽدʨــــعʶة الॽȃʛي الʺʺلؔة الع
ــʨ في مʳلʝ إدارة  ــة في الʺʺلؔة الʺʙʴʱة. وهʨ عʹـ ʲʺارات الʵاصـ ـɦـ ة رائʙة في مʳال الإسـ ʛؗــ إحȐʙ أكDeezer SA  ʛʰوهي شـ

ات بʘ الʺʨســॽقى في العالǼ ، ʦالإضــافة إلى   ʛؗشــFive Capital  ʧʽب ʗــʶي تأســʱاصــة الʵال ʦة في إدارة الأســهʙة رائ ʛؗوهي شــ
ة  ʛؗــــة وشــــʹǼالʺʺلؔة القاBPI  ــــهʷʱȄة ودوॽــــه للأوراق الʺالʷʱȄها دوʻʺضــــ ʧإدارة وم ʝالʳة مʙفي ع ʨؗان عʹــــ ʙة. وقॽــــʶنʛالف

 الʵلॽج للȄʨʺʱل.
  

 :ʤॻʲʴالله الʗʮع ʗر خالʦʯؕʗال 
ʝॽة رئʻʳاجعةال لʛʺ 

 

ʨʹع ʦॽʴʶال ʙر خالʨʱؗʙقل  الʱʶةفي   مʻʳاجعة  لʛʺها  الʶॽجامعة حاصل على    ،ورئ ʧة مȄʛʷॼارد الʨʺراه في إدارة الʨʱؗʙشهادة ال
 ʅǽة ؗاردॽكل) ʜلȄة عام  وʙʴʱʺ١٩٩٦لإدارة الأعʺال) في الʺʺلؔة ال ʧالعلʺي م ʘʴॼال ʖʽــال ــافة الى دبلʨم عالي في أسـ م Ǽالإضـ
م ، وعلى شـــهادة الȞॼالʨرʨȄس مع مʛتॼة الʷـــʛف تʸʵـــʟ إعلام مʧ جامعة الʺلʥ ســـعʨد والʺاجʶـــʛʽʱ ١٩٩٣الʳامعة نفʶـــها عام

ة في إدارة وقʙ ؗان عʹʨ مʳلʝ م.١٩٨٦في نفʝ الʟʸʵʱ عام  ʛؗة. شʹǼالʺʺلؔة القا  
  Ȍॽʢʵوت ʦॽʤʻʱعام ال ʛيʙوم ʅॽʣʨʱعام ال ʛيʙها مʻة مǽدʨعʁـ ـyالات ال ة الات ʛؗة في شـǽادॽʀ ʖاصـʻة مʙع ʦॽʴʁـ شـغل الʨʱؗʙر ال
ــاراً مʱفʛغاً في مʳال  ـــ ــʷʱـ ــȄʛة. وȄعʺل حالॽاً مʶــــ ــȄʛة ومʙيʛ عام تʛȄʨʢ الʺʨارد الʷॼــــ القȐʨ العاملة ومʙيʛ عام خʙمات الʺʨارد الʷــــ

.ʦॽʤʻʱة والȄʛʷॼارد الʨʺال 
 

  :مʗʸʲ العȏʗʻʻ الأسʯاذ
ʨʹة   عʻʳاجعةاللʛʺ    

  

 ســعʨد الʺلʥ جامعة مʧ  الʺʴاســॼةحاصــل على درجة الȞॼالʨرʨȄس في    الʺʛاجعة، لʻʳة  في  مʶــʱقل  عʹــʨ  العȑʙʽʽ مʙʺʴ ســʱاذالأ
ـʛʽʱʁ  درجة  على  وحاصـلم  ٢٠٠٥  عام لهʨما جامعة مʧ  الʺاج على    حاصـلم؛  ٢٠٠٨  عام  الأمॽȞȄʛة الʺʙʴʱة الʨلاǽات  سـʱʽي، اوؗ

ــــعʨدǽة للʺʛاجعʧʽ ٢٠١٣زمالة الʺʴاســــــــــــــʧʽʰ القانʨنʨʽن في الʨلاǽات الʺʙʴʱة الأمॽȞȄʛة عام  ـــــل على زمالة الهʯʽة الʶــــــــــ م وحاصـــــــــ
ــادǽة مʛخʟ مʧ هʯʽة الʺʧʽʺॽʁ الʺعʙʺʱيʧ.  و  ــآت اقʸʱــ ــʧʽʰ، ومʦॽʁ مʷʻــ ــʛʽته Ȅوالʺʴاســ ــʳلاً حافلاً Ǽالإنʳازات خلال مʶــ ʺʱلʥ ســ

ــॼعة عʷــــــʛ عاما في ــاǼات تʙقȘʽ مʳال الʺهॽʻة الʺʺʙʱة لʶــــ  الهȞॽلة، وȂعادة والʱقʦॽʽ الʙاخلॽة والʺʛاجعة الʺʵاʛʡ تʴلʽل و الʶʴــــ
ʘʽح Șʰـــــــ  الʨلاǽات في الʙولي ومʨʺʳعة الǼ(Ernst & Young, KPMG) ʥʻʰعʠ بʨʽت الʛʰʵة العالʺॽة   في العʺل له ســ

 الʺʛاجعة معايʛʽ إلى الʶعʨدǽة الʺʛاجعة معايʛʽ مʧ الʨʴʱل فȘȄʛ في وشارك .الʶعʨدǽة الʺالॽة الʨʶق  وهʯʽة الأمॽȞȄʛة، الʺʙʴʱة
ـʨ́ العʺل لʺʙʺʴ وسـȘʰ الʙولॽة، ـʦʁ بʧ سـعʨد مʙʺʴ الإمام جامعة في الʙʱرʝȄ هʯʽة كع ـȄʨ́ة  ،الʺʴاسـॼة ق ـ̫ارك مʙʺʴ في ع ǽ 
ʠعǼ انʳة  اللʯʽاجعة في الهʛʺال ʛʽة معايʻʳل لʲة مȄـ̫ار ʱة والاسـॽʻالف  ʦʁـ ـ̫ارȄة Ǽق ʱة الاسـʻʳوالل ʧʽʰاسـʴʺوال ʧʽاجعʛʺة للǽدʨعʁـ ال

  .الʺʴاسॼة ʳǼامعة الامام مʙʺʴ بʧ سعʨد
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ةالʹʵاʟات الʙئʴॻة  ʙؕʵلل:    
 

ة في  غʛاضتʲʺʱل أ  ʛؗʷامالॽʁالأعʺال الǼ ةॽالآت:  
ات إدارة - ١ ʛؗʷعة الǼاʱة او لها، ال ات إدارة في الʺʷارؗ ʛؗʷال  Ȑʛي الأخʱال ʦاهʶها تʽف ʛʽفʨوت ʦعʙلها اللازم ال. 
 .الʺالॽة الأوراق مʧ وغʛʽها الأسهʦ في أمʨالها  اسʲʱʺار - ٢
حقʨق الʺلॽؔة الʸـــــʻاॽɺة مʧ بʛاءات الاخʛʱاع والعلامات  امʱلاكا، أعʺاله  لʺॼاشـــــʛة  اللازمة والʺʻقʨلات  العقارات امʱلاك - ٣

  ʧها مʛʽاز وغॽʱق الامʨة وحقॽɺاʻــــــــ ــــــــʱغلالها، الʺعȄʨʻة، الʴقʨق الʳʱارȄة والʸـــ ات  وتأجʛʽها واســـ ʛؗــــــــ  او لها الʱاǼعة  للʷـــ
 .لغʛʽها

٤ - ȑض أʛغ ʛوع اخʛʷم Șفʱعة مع يॽʰʡ ة ʛؗʷال. 
ات  ʙؕʵال ʥة عʘʮعةنǺاʯلة الʻمʚوال:  

ة  ʛؗʷاول الʜاتهاتʡاʷة نॽولʙرة أدناه:  الʨؗʚʺعة الǼاʱات ال ʛؗʷخلال ال ʧم  

ة) أ ʛؗكي آر  ١١ –كي آر -٥الʺʺلؔة  ش) ʙʱʺॽ١١ –ل(  
ة على  ʛؗـــــــʷـــــي لل ـــــأة وقائʺة في جʜر الؔاǽʺان. ʷǽـــــــʱʺل الʷʻـــــــاȋ الʛئʶॽــ ة ذات مʶـــــــʨʯلॽة مʙʴودة مʷʻــ ʛؗلاكشـــــــʱام 

ة لها Ǽالؔامل.   الاسʲʱʺارات ʨؗعة الʺʺلǼاʱات ال ʛؗʷخلال ال ʧاولة مʙʱʺة الॽولʙة الॽفي الأوراق الʺال  
  ) ١٠٠-لʙʱʺॽ (كي آر ١٠٠ –كي آر -٥ الʺʺلؔة) ب

ة على   ʛؗـــʷـــي للʶॽئʛال ȋـــاʷʻل الʺʱـــʷǽ .انʺǽر الؔاʜـــأة وقائʺة في جʷʻودة مʙʴة مॽلʨʯـــʶة ذات م ʛؗلاكشـــʱدارة    امȂو
 ȘاديʻʸةالȄارʺʲʱلة لها.  الاسʽمʜات ال ʛؗʷخلال ال ʧم 

  ) ١٣٢-لʙʱʺॽ (كي آر ١٣٢ -كي آر-٥ الʺʺلؔة) ج
ة على  ʛؗـــــــʷـــــي لل ـــــأة وقائʺة في جʜر الؔاǽʺان. ʷǽـــــــʱʺل الʷʻـــــــاȋ الʛئʶॽــ ة ذات مʶـــــــʨʯلॽة مʙʴودة مʷʻــ ʛؗلاكشـــــــʱام 

ات الʱاǼعة والʜمʽلة الʺʨؗʚرة أدناه والʱي تʺارس الʷʻاȋ الفʙʻقي:  الاسʲʱʺارات ʛؗʷفي ال                                    

ʤة اس ʙؕʵال  
  نॺʴة الʸلॻؒة الفعلॻة

  م٢٠٢٢  م٢٠٢٣
  للإسʸʰʯارات الفʹॻɾʗة (كي اتʜ آȏ)الʸʸلؒة 

ة في جʜر الؔاǽʺان   ʛؗـــʷال ʗـــʶأس مال ؗتأســـʛودة بʙʴة مॽلʨʯـــʶة ذات م ʛؗـــʷن دولار في    ٨٤٣ʨʽمل
ــʨʴʱذ على فʻادق ذات جʨدة عالॽة في مʻاȘʡ مʱʵلفة حʨل العالʦ وتقʨم   ،م٢٠٠٠مايʨ مʧ عام  لʶʱــــ

  .بʛȄʨʢʱها

١٠٠  ١٠٠  

  جʙوب (جʦرج الʳامʛ) ٣٥ؕي آر  ٥الʸʸلؒة 
ʗـــــــʶودة ؗ  تأســـــــʙʴة مॽلʨʯـــــــʶة ذات م ʛؗـــــــʷأسʛرو،  ٥٬٢١٨٬٢٠٠ مال  بʨر   يʜـــــأة وقائʺة في ج مʷʻــ

ة الʺʺلؔة   تʺʱلʥ فʙʻق جʨرج الʵامʝ، الؔاǽʺان ʛؗــ ــʛة مع شــــ ــʛة وغʛʽ مॼاشــــ ــا. (ملॽؔة مॼاشــــ في فʛنʶــــ
  الفॽʀʙʻة).  للاسʲʱʺارات

١٠٠  ١٠٠  

 بʚȂʙرود الʗʲʸودة (سافȏʦ) الʸʸلؒة الʗʲʯʸة 
ة ذات مʕʶولॽة مʙʴودة بʛأس مال   ʛؗʷؗ ʗʶره تأسʙة    دولارًا   ١٨٧٬٩٧٧٬٩٩٤ق ʛؗʷة ل ʨؗا مʺلॽًȞȄʛأم

في جʜر ؗاǽʺان. وتʺʱلʥ فʙʻق سافȑʨ في لʙʻن، الȑʚ   )١١٤- لʙʱʺॽ (كي ار  ١١٤ آرؗي    ٥الʺʺلؔة  
 .ʗنʨمʛʽة ف ʛؗه شʛيʙت  

٥٨.٩٦ ٥٨.٩٦ 
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ات الʚمʻلة الʗولॻة الʯالॻة:  ʙؕʵفي ال ʝʶة حʷǺلؒة القاʸʸة ال ʙؕش ʣلʯʸت  

ʤة  اس ʙؕʵال  
  نॺʴة الʸلॻؒة الفعلॻة

  م٢٠٢٢  م٢٠٢٣
ــʚʻونʚ هʦتلʚ هʦلʗيʹج (إف   ة الʺʺلؔة  -إنʗʹؕ (ʣا   اس اتʜفʦرســ ʛؗــ ة عȘȄʛʡ ʧ شــــ ʨؗكي  -٥مʺل

  دولار ٢٬٤١١٬٩٨٤٬٠٠٠ بʛأسʺال الؔاǽʺان) في جʜر ١٣٢-لʙʱʺॽ (كي آر ١٣٢ -آر
ة عالʺॽة رائʙة تʺʱلʥ مʨʺʳعه فʻادق حʨل العالʦ وتعʺل تʗʴ مʤلة ʛؗــ ـــــ ــʜʽونʜ هي شـ ـــــ ة فʨرسـ ʛؗــ ـــــ  شـ

ة أǽʹا بʷʱغʽل وادارة وحʙات سॽʻȞة فʵʺة خاصة. ʛؗʷم الʨل. ؗʺا تقʽتʨه ʜونʜʽرسʨف  

٢٣.٧٥  ٢٣.٧٥  

ة الʺʺلؔة للفʻادق (أوروȃا)  – أكʦور ʛؗش ȘȄʛʡ ʧة ع ʨؗمʺل  
ة عالʺॽة رائʙة تʺʱلʥ مʨʺʳعه فʻادق حʨل العالʦ  أكʨور ʛؗار ٨.٧رأسʺالها هي شॽرو. ملʨي  

٦.٣  ٦.٣  

  
ات  ʙؕʵفي ال ʝʶة حʷǺلؒة القاʸʸة ال ʙؕش ʣلʯʸة:اتॻالʯة الॻʸॻة والإقلॻلʲʸعة الǺاʯل 

ة  ʙؕʵال ʤاس  
  نॺʴة الʸلॻؒة الفعلॻة

  م٢٠٢٢  م٢٠٢٣
 ȏالعقار ʙȂʦʠʯلؒة للʸʸة ال ʙؕة –شǽدʨعʶة الॽȃʛالʺʺلؔة الع  

ة ذات مʶــʨʯلॽة مʙʴودة بʛأس مال ʛؗــʷؗ ʗــʶفي عام    ١٬٠٠٠٬٠٠٠ تأســ ʥال وذلȄ٢٠١٢ر  ʥلʱʺم، وت
ــॼة  ʲʺار والʛȄʨʢʱ بʶʻـ ـɦـ ة الʺʺلؔة للاسـ ʛؗــ ــʛق   ٨٩.٩شـ ــي شـ ــافة إلى ملʱʽؔها لأراضـ الȄʛاض %، Ǽالإضـ

  على ȘȄʛʡ الʙمام الȄʛʶع.

١٠٠  ١٠٠  

ʙȂʦʠʯار والʸʰʯلؒة للاسʸʸة ال ʙؕة -شǽدʨعʶة الॽȃʛالʺʺلؔة الع   
ة مʶــــاهʺه مقفلة ورأس مال   ʛؗــــʷؗ ʗــــʶفي عام    ٢٬٠٩٣٬٣٢٢٬٠١٠تأســــ ʥال وذلȄ٢٠١٥ر  ʥلʱʺم، وت

ʲʺار  ة الاســــɦـ ʛؗودة، شـــــʙʴʺال ȑارʳʱال ʜ ʛؗʺة ال ʛؗة ( شـــــॽالʱات ال ʛؗـــــʷة في الʛʢॽـــــʶة مॽʰأغل ʟـــــʸح
ة قȄʛة الأزȄاء الʺʙʴودة ، وجʜء مʧ أراضـــي  ʛؗــ ة مʙارس الʺʺلؔة الʺʙʴودة، شـ ʛؗــ العقارȑ الʺʙʴودة، شـ

  في مʨʺʳعة دلة الॽʴʸة). ٪٤.٩٩شʛق الȄʛاض، ونॼʶة 

٨٩.٨  ٨٩.٨  

ة مʗارس الʸʸلؒة الʗʲʸودة ʙؕة –شǽدʨعʶة الॽȃʛالʺʺلؔة الع  
ــاʡها في عام   ة مʙارس الʺʺلؔة نʷــ ʛؗــ ــʶــــʗ شــ ــʨʯلॽة مʙʴودة بʛأس مال ١٩٩٨تأســ ة ذات مʶــ ʛؗــ م ʷؗــ

  رȄال، وتعʺل في مʙيʻة الȄʛاض وهي تʺلʥ وتʙيʛ مʙارس الʺʺلؔة. ٢٥٤٬٠٠٠٬٠٠٠
٤٧.٠  ٤٧.٠  

ة قȂʙة الأزȂاء للʱʯارة  ʙؕودةشʗʲʸة –  الǽدʨعʶة الॽȃʛالʺʺلؔة الع  
ة ذات مʶـــــــʕولॽة مʙʴودة بʛأس مال  ʛؗـــــــʷؗ ʗـــــــʶال في عام    ١١٩٬٨٧٦٬٨٦٧تأســـــــȄم،٢٠٠٠ر   ʛيʙت

ات  ة مʴلات تʜʳئة في الȄʛاض وتعʛض أبʛز الʺارؗ ʛؗʷة.االॽʺلعال  
٧١.٨  ٧١.٨  

 ȏار العقارʸʰʯة الاس ʙؕة –شǽدʨعʶة الॽȃʛالʺʺلؔة الع  
ة ذات   ʛ̫ؗـ ؗ ʗʁـ ـʨʯʁلॽة مʙʴودة بʛأس مال  تأسـ م وهي   ١٩٩٧رȄال وذلʥ في عام    ١٨٠٬٠٠٠٬٠٠٠م

  تʺلʥ وتʙيʛ مʳʺع سʻȞي فʦʵ في مʨقع مʜʽʺʱ في مʙيʻة الȄʛاض.

  
٦٩.٤  ٦٩.٤  



ة الʺʺلؔة القاǼʹة  ʛؗش  

 تقʛȄʛ مʳلʝ الإدارة  

 صفحة ٧ |

ʚ الʱʯارȏ الʗʲʸودة ʙؕʸة ال ʙؕة –شǽدʨعʶة الॽȃʛالʺʺلؔة الع  
ــʨʯلॽة مʙʴودة بʛأس مال  ة ذات مʶـــ ʛؗــ ــʷؗ ʗـــ ــʶـــ م  ١٩٩٨وذلʥ في عام  رȄال   ١٬٠٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠تأســـ

ـ́ارȄة ومʧ أكʛʲها شـهʛة  ʴال ʦز الʺعالʛأب ʙأح ʙعǽ ȑʚاض والȄʛالǼ الʺʺلؔة ʜ ʛؗʺة الʺالؔة ل ʛ̫ؗـ وهي ال
ـــــافة إلى فʙʻق  ــــــــʨق الʺʺلؔة Ǽالإضـــــ ــــــــʺʻه مʧ بʛج الʺʺلؔة وســ ـــــعʨدǽة Ǽʺا بʱʹــ في الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶـــــ

  فʨرسʜʽون الȄʛاض.

٧٠.٦  ٧٠.٦  

  لʻʰان – بʙʻوت اس اǻه ال (الॻɹادات) -الॻɹادات الاسʵʯارȂة 
ـʙɹودة بʛأس مـال  ـؗة ذات مʶــــــــــــــʨʯلॽـة م ʛــــــــــــــʷؗ ـةॽʰʢمـات الʙɻـ ـ̒ان لʱقـʦǽʙ ال ʰـ̋ل في ل تـأســــــــــــــʶــــــــــــــʗ وتع

  دولار.  ٢٠٬٠٠٠٬٠٠٠
٥٠.٤  ٥٠.٤  

  
ات  ʙؕʵفي ال ʝʶة حʷǺلؒة القاʸʸة ال ʙؕش ʣلʯʸلةتʻمʚة: الॻالʯة الॻلʲʸال  

  

ʤة  اس ʙؕʵال  
   الفعلॻة نॺʴة الʸلॻؒة

  م٢٠٢٢  م٢٠٢٣
ة ʙؕة ناس شʷǺة – القاǽدʨعʶة الॽȃʛالʺʺلؔة الع  

ʗʁـ ة تأسـ ʛ̫ؗـ ـʁاهʺة ؗ ـyة الʛʽʢان   وهيرȄال   ٣٬٨٢٧٬٦٧٧٬٢٥٠مقفلة بʛأس مال  م تʺلʥ وتʙيʛ رخ
ȑادʸʱة. الاقǽدʨعʶة الॽȃʛفي الʺʺلؔة الع  

٣٧.١  ٣٧.١  

ة جʗة الاقʶʯادǻة الʗʲʸودة  ʙؕة –شǽدʨعʶة الॽȃʛالʺʺلؔة الع  
ʗــʶة  تأســ ʛؗــʷؗ أس مال  ذاتʛودة بʙʴة مॽلʨʯــʶال عام    ٨٬٥٢١٬٥١٢٬٨٠٠مȄ٢٠٠٨ر ʥلʱʺم وهي ت

  .ةة الʺʺلؔة ʻʙʳǼوتʙيʛ مʛʷوع مʙي
٣٣.٣  ٣٣.٣  

ʣʹʮال ȏدʦعʴي  الʴنʙة الʺʺلؔة – الفॽȃʛة العǽدʨعʶال   
ة ʛؗاهʺه شʶعامة م.  

١٦.٢  ١٦.٢  

 
ة والʦʯقعات  ʙؕʵال Ȋʠةخॻلʮقʯʴʸال:  

  

  ʛʺــʶʱــةســʹǼة الʺʺلؔة القا ʛؗشــ    ʨʺن ʦودع ʧʽʺــاهʶʺامة للʙʱــʶم ʙائʨع Șʽقʴف تʙار والإدارة بهʺʲ مʱاǼعة اســʛʱاتʱʽʳॽها في الاسـɦـ
 .٢٠٣٠الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة في إʡار الʢʵة الاسʛʱاتॽʳॽة لʛؤȄة 

  
  
  
  
  
  
  
  



ة الʺʺلؔة القاǼʹة  ʛؗش  

 تقʛȄʛ مʳلʝ الإدارة  

 صفحة ٨ |

  :م٣٢٠٢ العام أبʙز أحʗاث
ــهم بقيمة   . ١ ــراء أس ــة عن ش ــركة المملكة القابض ــعودي (ریال   ١٬٦٨٥٬٨٦٨٬٧٥٠إعلان ش دولار   ٤٤٩٬٥٦٥٬٠٠٠س

 .) من صاحب السمو الملكي الأمير الوليد بن طلال بن عبد العزيز آل سعودCiti Groupأمريكي) في سيتي جروب (
 

٢ .  ʛȄʨʢʱك لʛʱـــʷوع مʛـــʷــأن م ة الʛʴॼ الأحʺʛ الʙولॽة ʷǼـ ʛؗــ ة الʺʺلؔة القاǼʹـــة عʧ إبʛام اتفاॽʀة ملʜمة مع شـ ʛؗــ إعلان شـ
ـʁاحل الغȃʛي  ـ̫غʽله مʧ قʰل مʨʺʳعة فʻادق ومʳʱʻعات فʨرسـʜʽونʜ في جʛȄʜة شـʨرȐ الʨاقعة على ال مʳʺع سـॽاحي يʦʱ ت

 مʧ الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة.
 

ʲʺارها ॽʁǼʺة   . ٣ ـɦـ ــة عʧ زȄادة اسـ ة الʺʺلؔة القاǼʹـ ʛؗــ ــعʨدȑ (  ٢٧٤.٣إعلان شـ ملʨʽن دولار أمȞȄʛي)   ٧٣.١ملʨʽن رȄال سـ
لʜʽ ؗابʱʽال ( ʛؗفي هHercules Capitalاض رأس الʺالʛعلى إق ʜ ʛؗي تʱار الʺʲʱات الاس ʛؗش ʛʰأك Ȑʙوهي إح (. 

 

ــاॽɾة ॽʁǼʺة   . ٤ ʲʺارات إضــــــ ـɦـ ـــــ ة الʺʺلؔة القاǼʹــــــــة عʧ اسـ ʛؗــ ـــــ ــعʨدȑ (  ٢٧٤.٢إعلان شـ ــ ملʨʽن جॽʻه   ٥٨.٧ملʨʽن رȄال ســــ
) ʝȞॽʻʽعـة فʨʺʳي) في مʻʽلʛʱاســــــــــــــPhoenix Group في ʙقـاعـʱو الادخـار وال ʧʽأمɦـ ـؗات ال ʛشــــــــــــــ ʛʰأك Ȑʙوهي إحـ (

 الʺʙʴʱة.الʺʺلؔة 
 

ʲʺارات إضـاॽɾة ॽʁǼʺة إعلان   . ٥ ɦاسـ ʧـة عʹǼة الʺʺلؔة القا ʛؗ٢٢٨.٢شـ  ) ȑدʨال سـعȄن رʨʽي) في   ٤٨.٦ملʻʽلʛʱه اسـॽʻج
ʛؗجي بي ال سي (ش ʙة ام انM&G PLC.اȃل في أوروʨدارة الأصȂو ʧʽأمʱات ال ʛؗش ʛʰأك Ȑʙإح ( 

 
  :الأرȁاحسॻاسة تʦزȂع 

  

ʨٌɹل  ة أن ت ʛؗــʷعلى ال ʧʽعʱي ʘʽة الأســاســي. ح ʛؗــʷام الʤها نʽعل ʟʻة يʻʽد معʨʽــع لقʹʵǽ ʧʽʺــاهʶʺاح على الȃع الأرȄزʨإن ت
ــــــــʟॽ هʚا الʺʰلغ للاحॽʱاʡي الʤʻامي، ؗʺا ʨʳǽز للॽɻʺʳة العامة   ٪١٠ اة، وأن يʦʱ تʸʵــ ʜؗال ʦــ ــــــ ــافي أرȃاحها Ǽعʙ خʸــ ـــ مʧ صـــــ

  ʺال الʺʙفʨع.الرأس  مʧ) ٪٣٠( ثلاثʨن Ǽالʺائةلʺʨؗʚر العادǽة وقف هʚا الʖʽʻʳʱ مʱى بلغ الاحॽʱاʡي ا
  

ة وأحʨال الʶــʨق والʛʤوف   ʛؗــʷضــع الʺالي للʨاح للȃع الأرȄزʨاســة تॽــع ســʹʵةتǽــادʸʱل عام، إضــافة  الاقȞــʷǼ إلى   Ȑʛامل أخʨع
ʲʺار واحॽʱاجات إعادة  ـɦـ ʲʺارمʻها تʴلʽل فʛص الاســــ ـɦـ ــʺالॽة  الاســــ وتʨقعات الأعʺال وأثʛ تلʥ الأرȃاح   والاحॽʱاجات الʻقǽʙة والʛأســــ

ة، Ǽالإضافة الي  ʛؗʷعها على الȄزʨح تʛʱاراتالʺقॼʱالاع .Ȑʛة الأخॽامʤʻال  
  

  ʙوق  ʙعقʻʺاعه الʺʱـة في اجʹǼة الʺʺلؔة القا ʛؗإدارة شـ ʝلʳم ʛخ أقȄارʱ٠٨/٠٩/١٤٤٤ب  Șافʨʺــ ال ــ ــــــــــ م بʨʱزȄع    ٣٠/٠٣/٢٠٢٣هــ
لؔامل الʶــــʻة) مʧ الॽʁʺة الاســــʺॽة للʶــــهʦ   ٪٢.٨(  ٪٠.٧م بʶʻــــॼة  ٢٠٢٣أرȃاح نقǽʙة رȃع ســــȄʨʻة مʧ الأرȃاح الʺॼقاة خلال ســــʻة 

ــــهʦ مʸـــــʙر ʸǽ ʘʽʴǼـــــॼح الإجʺالي   ٧وذلʥ بʨاقع  ــــعʨدȑ لؔامل الʶـــــʻة، Ǽʺا مʨʺʳعه    ٠.٢٨هللة رॽɻȃاً لؔل سـ   ٢٥٩.٤رȄال سـ
 ملʨʽن رȄال سعʨدȑ لؔل رȃع سʻة, على أن تʨؔن أحॽʁة الʺʶاهʺʧʽ ؗالʱالي:

 

ة بʻهاǽة تʙاول يʨم  ʛؗــ ــاهʺʧʽ الʺʶــــʳلʶǼ ʧʽــــʳلات الʷــ ــʨؔʱن أحॽʁة الأرȃاح للʺʶــ ــــ الʺʨافȘ  ٢٤/١٠/١٤٤٤الʙفعة الأولى: ســ ــــــــــ هــــ
 م على أن يʦʱ الʛʸف Ǽعʙها Ǽعʛʷة أǽام عʺل مʧ ثاني يʨم تʙاول يلي تارȄخ الاسʴʱقاق.١٤/٠٥/٢٠٢٣

 

ــʨؔʱن أحॽʁة الأرȃاح   ة بʻهاǽة تʙاول يʨم الʙفعة الʲانॽة: ســ ʛؗــ ــʳلات الʷــ ــʳلʶǼ ʧʽــ ــاهʺʧʽ الʺʶــ ـــــ الʺʨافȘ  ١٥/١٢/١٤٤٤للʺʶــ ــــــــــ هــــ
  م على أن يʦʱ الʛʸف Ǽعʙها Ǽعʛʷة أǽام عʺل مʧ ثاني يʨم تʙاول يلي تارȄخ الاسʴʱقاق.٠٣/٠٧/٢٠٢٣



ة الʺʺلؔة القاǼʹة  ʛؗش  

 تقʛȄʛ مʳلʝ الإدارة  

 صفحة ٩ |

 

ة بʻهاǽة تʙاول يʨم  ʛؗـــــʷلات الʳـــــʶǼ ʧʽلʳـــــʶʺال ʧʽʺـــــاهʶʺاح للȃة الأرॽʁن أحʨؔʱة: ســـــʲالʲفعة الʙ١٦/٠٣/١٤٤٥ال  Șافʨʺــ ال ـــ ــــــــــ هــــ
 م على أن يʦʱ الʛʸف Ǽعʙها Ǽعʛʷة أǽام عʺل مʧ ثاني يʨم تʙاول يلي تارȄخ الاسʴʱقاق.٠١/١٠/٢٠٢٣

 

ة بʻهاǽة تʙاول يʨم  ʛؗــ ــاهʺʧʽ الʺʶــــʳلʶǼ ʧʽــــʳلات الʷــ ــʨؔʱن أحॽʁة الأرȃاح للʺʶــ ــــ الʺʨافȘ  ١٨/٠٦/١٤٤٥الʙفعة الʛاǼعة: ســ ــــــــــ هــــ
  م على أن يʦʱ الʛʸف Ǽعʙها Ǽعʛʷة أǽام عʺل مʧ ثاني يʨم تʙاول يلي تارȄخ الاسʴʱقاق.٣١/١٢/٢٠٢٣

  

  ʤائʦالق ʝʳةملॻالʸال:   
  قائʸة الʗخل:

  Ǽآلاف الȄʛالات الʶعʨدǽة                                                                                                                               

  م ٢٠١٩  م ٢٠٢٠  م ٢٠٢١  م ٢٠٢٢  م ٢٠٢٣  الॻʮان 

  ١٬٩٢٨٬٩٣٠   ١٬٠٢٩٬٤٧٩   ١٬٥٠٨٬٣٥٤   ٢٬٤٩٢٬١٢١  ٢٬٧٠٣٬٣٧٢  إجʺالي الايʛادات

ʅȄارʸʺوال ʅॽؔالʱ(١٬٤٠٤٬١٦٩)  (٢٬١٩٣٬٨٢٩)  (١٬٠١٠٬٩٣٨)   (١٬٣٣٩٬٧٩٤) )١٬٧٠٦٬١٠٦(  إجʺالي ال  

ʖاسȞم /    (ʛائʶخ)ʧع    مॽب
  وأخȐʛ   اسʲʱʺارات

٧٣٢٬٤٦٣   ٢٤٣٬٠٩٨    ١٬٢٣٨٬٧٧٥    ٦٬٧٥٨٬٤٤٦ ١٬٥٠١٬٢٤٢   

   ١٬٢٥٧٬٢٢٤  (٩٢١٬٢٥٢)   ١٬٧٣٦٬١٩١  ٧٬٩١٠٬٧٧٣ ٢٬٤٩٨٬٥٠٨  الʗخل مʥ الأعʸال الʙئॻʴॻة

  (٦١٠٬٦٠٢)  (٤٥٩٬٥٧٨)  (٤٠٦٬١١٤)  (٦٠٤٬٣٣٣) )١٬٢٠٢٬٤٣٣(  أॼɺاء مالॽة، صافي

   ٣٤٬١٤٦  (٥٨٬٣٤٣)  (١٣٬٢٠٢) (١٥٬٧١٤)  )٢٥٬٠٠٠(  حقʨق الأقلॽة

اة والॺȂʙʷة ʚؕل الʮخل قʗ٦١٢٬٤٧٦  (١٬٣٢٢٬٤٨٧)   ١٬٣٤٣٬٢٧٩  ٧٬٣٢٢٬١٥٤  ١٬٣٢١٬٠٧٥  ال   

اة والʹॼȄʛة ʜؗ(١٩٢٬٣٠٨)  (١٤٤٬٣١٣)  (٣٢٥٬٨٥٢)  (٣٦٤٬٢٨٦)  )٣٠٧٬٨٣٢(  ال  

   ٤٢٠٬١٦٨  (١٬٤٦٦٬٨٠٠)   ١٬٠١٧٬٤٢٧  ٦٬٩٥٧٬٨٦٨  ١٬٠١٣٬٢٤٣  للʴʹة صافي الʗخل
  القʦائʤ الʸالॻة والاʷǻاحات الʙʸفقة  ىلʗȂʚʸ مʥ الʯفاصʻل يʙجى الʙجʦع ال

  

ـʁي الى الاعʛʱاف ȞʺǼاسـʖ لʺʛة واحʙة   ॽل رئȞ̫ـ Ǽ Șابʁـ ǽعʨد سـʖʰ الانʵفاض في صـافي الȃʛح خلال هʚا العام مقارنة مع العام ال

 ʜونʜʽــ ة فʨرســ ʛؗــ ــʱها في شــ ة نʸــــف حʸــ ʛؗــ ʛʺʲ فʽها ȄʛʢǼقة حقʨق مʧ بॽع الʷــ ـɦـ ة الʺʶــ ʛؗــ ــة الʷــ ــة (بॽع جʜئي مʧ حʸــ القاǼʹــ

ـــــــʻة الʴالॽة، الارتفاع في الʻفقات الʺالॽة، الارتفاع في   ٢٠٢٢الʺلॽؔة) خلال عام   ـــــــʖ في الʶـ ولʦ يʦʱ الاعʛʱاف ʲʺǼل هʚه الʺȞاسـ

ــॽʁȄʨة، و  ــارʅȄ عʺʨمॽة وȂدارȄة وتʶـــــ ــغʽلॽة أخȐʛ، الارتفاع في مʸـــــ ــ الانʵفاض في إيʛادات تʨزȄعات  تؔالʅॽ الفʻادق وتؔالʅॽ تʷـــ

ʛʺʲ فʽها ȄʛʢǼقة حقʨق  ɦـــــــʶʺات ال ʛؗـــــــʷائج الʱن ʧــــــة م الأرȃاح. وعلى الʛغʦ مʧ الارتفاع في مȞاســـــــʖ أخȐʛ، الارتفاع في الʸʴـ

ʲʺارات Ǽالॽʁʺة العادلة مʧ خلال الȃʛح أو  ــــــɦـ ــــغʽلॽة أخȐʛ، الارتفاع في رȃح اســ الʺلॽؔة، الارتفاع في إيʛادات الفʻادق وȂيʛادات تʷـــــ

ــॼȄʛة الʙخل  ا ــʨل الʺالॽة، الانʵفاض في ضــ اة، الارتفاع في عʝȞ / انʵفاض ॽʀʺة الأصــ ʜؗوف الʛــ ــارة، الانʵفاض في مʸــ لʶʵــ

 وضॼȄʛة الاسʱقʢاع، والارتفاع في إيʛادات الȄʨʺʱل.

 
 ʚ ʙؕʸة الʸاليقائʸة                                    :الǽدʨعʶالات الȄʛآلاف الǼ    



ة الʺʺلؔة القاǼʹة  ʛؗش  

 تقʛȄʛ مʳلʝ الإدارة  

 صفحة ١٠ |

  م ٢٠١٩  م ٢٠٢٠  م ٢٠٢١  م ٢٠٢٢  م ٢٠٢٣  الॻʮان 
  ٢٬٤٥٢٬١٣٧  ٣٬١٥٥٬٧٤٠   ٣٬٩٤٣٬٥٣٣ ٤٬١٤٢٬٢٣٧ ٢٬٩٣٩٬٩٣٥  مʨجʨدات مʙʱاولة 
  (٣٬١٣٣٬٨٨١)  (٦٬٢٤٢٬٦١٠)  )٧٬٢٣٦٬٠١١( )٧٬٣٥٩٬٤٠٨( (٣٬٩٣٩٬٧٩١)  مʢلȃʨات مʙʱاولة
  (٦٨١٬٧٤٤)  (٣٬٠٨٦٬٨٧٠)  )٣٬٢٩٢٬٤٧٨( )٣٬٢١٧٬١٧١( (٩٩٩٬٨٥٦)  رأس الʸال العامل

            

  ٢٬٤٥٢٬١٣٧  ٣٬١٥٥٬٧٤٠  ٣٬٩٤٣٬٥٣٣ ٤٬١٤٢٬٢٣٧ ٢٬٩٣٩٬٩٣٥  مʨجʨدات مʙʱاولة 
ʲʺــارات   ــالॽʁʺــةإســـــــــــــɦـ Ǽ  ــة   مʧ  العــادل

   الاخʛ الʷامل الʙخل خلال
١١٬٥٠٢٬٤٢٧  ١٣٬٩٩٧٬٥٧٩  ١٦٬٣٤٠٬١٩٨ ١٩٬٠٨٥٬٩٢٦  ١٩٬٥٠٢٬٥٦٧  

ات زمʽلة ʛؗارات في شʺʲʱ١٩٬٥٦٢٬٦٦٨  ١٨٬٦٥٤٬٧٩٧  ١٦٬٣٤٣٬١٦٦ ١٦٬٣٧١٬٠٥٨  ١٧٬١٧٢٬٤٣٥  إس  
ʦة ذمʻيʙلة مȄʨʡ ١٬٠٨١٬٥٩٥  ١٬١٦٢٬٧١٥  ١٬٢٥٠٬٣٩٩  الاجل -  -  

  ٤٬٢٥٣٬٢٧٩  ٤٬٢٣١٬٩٦٣  ٣٬٦٨٨٬٥٣١ ٣٬٦٧٦٬٦٩٠  ٣٬٩٩٧٬٥٢٢  إسʲʱʺارات عقارȄة
  ٦٬٨٥٥٬٠١١  ٦٬٩٤٩٬٤١٠  ٦٬٨٦١٬٩٠٣ ٦٬٥٠٨٬٥٢٩  ٦٬٨٢٣٬٥٨١  مʺʱلؔات ومعʙات

  ١٬٩٣١٬٦٢٨  ٢٬٠٢٥٬٩٣٦  ١٬٩٤٥٬٤٣٠ ١٬٨١٣٬٨١٢  ١٬٨٣٩٬٩١٦  مʨجʨدات غʛʽ ملʺʨسة
 Ȑʛلة الأجل أخȄʨʡ داتʨجʨ١٬٨١٣٬٢٩٣  ٦٤٩٬٧٢٨ ٦١٤٬٩٧٢  ٣٩٤٬٥٠٩ ٥٧١٬٩٨٠  م  

  ٤٨٬٣٧٠٬٤٤٣  ٤٩٬٦٦٥٬١٥٣  ٥٠٬٨١٩٬٣٢٨  ٥٣٬١٥٥٬٤٧٦ ٥٤٬٠٩٨٬٣٣٥  إجʸالي الʦʸجʦدات 
            

  ٣٬١٣٣٬٨٨١  ٦٬٢٤٢٬٦١٠  ٧٬٢٣٦٬٠١١  ٧٬٣٥٩٬٤٠٨ ٣٬٩٣٩٬٧٩١  الʺʢلȃʨات الʺʙʱاولة  
  ١١٬٣٩٧٬٢١٩  ١٠٬٥٧٥٬٥٥٧  ١٠٬٥٨٦٬٠٩٣ ١٣٬٢٥٦٬٠٧٣ ١٢٬٧٦٣٬٢٤٠  قʛوض Ȅʨʡلة الأجل

Ȅʨʡ Ȑʛات الأخȃʨلʢʺ٤٩٦٬١١٤  ٤٨٠٬٥٣٠  ٥٥٨٬٣٥٥  ٣٢٠٬٨٧٣  ٧٧٠٬٨٨٦  ة الأجللال  
  ١٥٬٠٢٧٬٢١٤  ١٧٬٢٩٨٬٦٩٧  ١٨٬٣٨٠٬٤٥٩ ٢٠٬٩٣٦٬٣٥٤ ١٧٬٤٧٣٬٩١٧  إجʸالي الʠʸلȁʦات
  ٣٧٬٠٥٨٬٨٢٣  ٣٧٬٠٥٨٬٨٢٣  ٣٧٬٠٥٨٬٨٢٣  ٣٧٬٠٥٨٬٨٢٣  ٣٧٬٠٥٨٬٨٢٣  رأس الʺال الʺʙفʨع

  ١٬٧٢٠٬٦١٠  ٢٬٣٩٧٬١٩١  ٢٬٧٨٨٬٣٩٩ ٨٬٩٨٦٬٧٣٩ ٥٬٠٢٦٬٧٠٠  الاحॽʱاॽʡات والأرȃاح الʺʙورة
  ʥققة مʲم ʙʻغ ʙائʴاراتخʸʰʯاس  

 الـʗخـل  خلال  مʥ  العـادلـة  Ǻـالʸॻɿـة
  الاخʙ الʵامل

(٦٬٧٥٨٬١٢٤)  )٧٬٤٢٠٬٨٦٩(  )٩٬١٣٠٬٠٤٧(  )٩٬٠٣٦٬٧٠٣(  )١٤٬٧١٢٬٩٨٢(  

  ١١٨٬٥٦٢  ٤٧٢٬٦٠٩  ٧٩٬٦٣٨  )٦٠٥٬٨٤١( (١٥٥٬٨٥٧)  اخȐʛ   احॽʱاॽʡات
ʥʻʸاهʴʸق الʦ٣١٬٤٧٧٬١٢٦  ٣٠٬٧٩٨٬٥٧٦  ٣٠٬٨٩٠٬١٥٧  ٣٠٬٧٢٦٬٧٣٩ ٣٥٬١٧١٬٥٤٢  حق  

  ١٬٨٦٦٬١٠٣  ١٬٥٦٧٬٨٨٠  ١٬٥٤٨٬٧١٢ ١٬٤٩٢٬٣٨٣ ١٬٤٥٢٬٨٧٦  حقʨق الأقلॽة
  ٣٣٬٣٤٣٬٢٢٩  ٣٢٬٣٦٦٬٤٥٦  ٣٢٬٤٣٨٬٨٦٩  ٣٢٬٢١٩٬١٢٢ ٣٦٬٦٢٤٬٤١٨  اجʸالي حقʦق الʸلॻؒة

وحــقــʦق   الــʸــʠــلــȁʦـــــات  إجــʸـــــالــي 
ʥʻʸاهʴʸال  

٤٨٬٣٧٠٬٤٤٣  ٤٩٬٦٦٥٬١٥٣ ٥٠٬٨١٩٬٣٢٨  ٥٣٬١٥٥٬٤٧٦ ٥٤٬٠٩٨٬٣٣٥  

    لʗȂʚʸ مʥ الʯفاصʻل يʙجى الʙجʦع الي القʦائʤ الʸالॻة والاʷǻاحات الʙʸفقة



ة الʺʺلؔة القاǼʹة  ʛؗش  

 تقʛȄʛ مʳلʝ الإدارة  

 صفحة ١١ |

  :الʦʯزȂع الʱغʙافيلإجʸالي إيʙادات الʗʶʸر حʔʴ  تقʮȂʙي  تʲلʻل
ـ̫اʡاتها على    حʘʽ جغʛافي،تعʱقʙ الإدارة Ǽأنه لʝॽ مʧ الʺȑʙʳ مʱاǼعة إيʛاداتها حʨل العالʦ على أسـاس   ʅॽ ن y̒ـ ʱة ب ʛ̫ؗـ تقʨم ال

ات الʸادرة مʧ هʯʽة الʨʶق الʺالॽة تʦ إعʙاد الʱالي أساس القʢاعات ʛؗʷة الʺ ʨؗات حॼلʢʱʺǼ امʜʱورة الإلʛʹل ʧؔل:  
  Ǽآلاف الȄʛالات الʶعʨدǽة                           

٢٠٢٣  
الʸʸلؒة العॻȁʙة  

  الʴعʦدǻة
  آسॻا

أمȜȂʙا الʸʵالॻة  
  وأوروȁا 

  الإجʸالي

 ٥٤٬٠٩٨٬٣٣٥ ٦٬٢٣٨٬٦٦٩ ٤٦٩٬٤٢٤ ٤٧٬٣٩٠٬٢٤٢  إجʺالي الʺʨجʨدات
 ١٧٬٤٧٣٬٩١٧ ٣٬٨٢٨٬٣٧٤ ٥٨٬٢٤٧ ١٣٬٥٨٧٬٢٩٦  إجʺالي الʺʢلȃʨات
 ٢٬٧٠٣٬٣٧٢ ٨٨٤٬٤٦٠ ٨٣٬٥٥٨ ١٬٧٣٥٬٣٥٤  إجʺالي الإيʛادات

 ٩٨٨٬٢٤٣ )٣١٬٧٧٠( ٧٬٥٢٣ ١٬٠١٢٬٤٩٠  صافي الʙخل/ (الʶʵارة)
 

ات ʛؗــــــʷا   الॽɾاʛاداتها جغʛة وايǽدʨــــع ʜ غالॼا في الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶــ ʛؗʱعة تǼاʱتأتيال  ʧالʺʺلؔة،م    ʧʽʱعǼتا ʧʽʱ ʛؗاك شــــــʻا ان هʺؗ
 جغʛاॽɾا مʧ اوروȃا. تأتيوهʺا جʨرج الʵامʝ وصافȑʨ وايʛاداتهʺا  Ǽأوروȃا

  Ǽآلاف الȄʛالات الʶعʨدǽة                           

٢٠٢٢  
الʸʸلؒة العॻȁʙة  

  الʴعʦدǻة
  آسॻا

أمȜȂʙا الʸʵالॻة  
  وأوروȁا 

  الإجʸالي

  ٥٣٬١٥٥٬٤٧٦   ٥٬٧٨٩٬٦٣٤   ٤٤٢٬١٠٠   ٤٦٬٩٢٣٬٧٤٢   إجʺالي الʺʨجʨدات

   ٢٠٬٩٣٦٬٣٥٤    ٣٬٤٦٢٬٤٨١    ٥٤٬٩٤٢    ١٧٬٤١٨٬٩٣١   إجʺالي الʺʢلȃʨات

   ٢٬٤٩٢٬١٢١    ٨٢٧٬٠٥٥    ٩٧٬٣١٧    ١٬٥٦٧٬٧٤٩   إجʺالي الإيʛادات

  ٦٬٩٤٢٬١٥٤  )٤٬٠٠٦(   ٢١٬٤١٣   ٦٬٩٢٤٬٧٤٧  الʙخل/ (الʶʵارة)صافي  
 

  تʲلʻل لإجʸالي إيʙادات الʗʶʸر حʔʴ القʠاعات الʙئॻʴॻة:
  Ǽآلاف الȄʛالات الʶعʨدǽة                           

٢٠٢٣  
  القʠاعات 

  الإجʸالي
ʤة  فʹادق   أسهॻلʲارات مʸʰʯعقارات واس  Ȏʙواخ  

 ٥٤٬٠٩٨٬٣٣٥ ٧٬٨٩٢٬٦٨١ ٦٬٦٣٠٬٥٣٢  ٣٩٬٥٧٥٬١٢٢  إجʺالي الʺʨجʨدات
  ٩٨٨٬٢٤٣  ٢٤٠٬٧٤٨  )٢٤٬٢٤٧(  ٧٧١٬٧٤٢  صافي الʙخل

          

٢٠٢٢  
  الإجʸالي  القʠاعات 

ʤأسه  ʤفʹادق   أسه   Ȏʙة واخॻلʲارات مʸʰʯعقارات واس  
 ٥٣٬١٥٥٬٤٧٦ ٧٬٨٣٥٬٩٧٠  ٦٬١٥٤٬١٧٣  ٣٩٬١٦٥٬٣٣٣  إجʺالي الʺʨجʨدات

  ٦٬٩٤٢٬١٥٤  ٦٩٬٤٢٧  ١٧٬٤٠٧  ٦٬٨٥٥٬٣٢٠  صافي الʙخل

  
  



ة الʺʺلؔة القاǼʹة  ʛؗش  

 تقʛȄʛ مʳلʝ الإدارة  

 صفحة ١٢ |

اتها الʯاǺعة: ʙؕة وشʷǺلؒة القاʸʸة ال ʙؕʵوض لʙل القʻتفاص     
    Ǽآلاف الȄʛالات الʶعʨدǽة                

 

ة الʸʸلؒة القاʷǺة - ʙؕة                                                       شǽدʨعʶالات الȄʛآلاف الǼ  
  الاسʲʯقاق  تارȂخ  القʙض  مʗة  القائʤ   الʙصʗʻ  العام  خلال الʗʸفʦع  القʙض  أصل  الॻʮان 

ʥʻʰال ȑدʨعʶي الʶنʛ٢٬٦٧٨٬٠٠٠ ٢٬٦٧٨٬٠٠٠  الف   -      
  ٢٠٢٤نوفمᢔᣂ   سʨʻات  ٤  ٣٧٥٬٠٠٠   -   ٣٧٥٬٠٠٠  مʨʺʳعة سامॼا الʺالॽة
ȑدʨعʶالأهلي ال ʥʻʰر   سنوات  ٥  ١٬٥٠٠٬٠٠٠   -   ١٬٥٠٠٬٠٠٠  الᗖᖔتᜧ٢٠٢٨ا  

  ٢٠٢٤يناير   سʨʻات  ٣  ٥٢٦٬٣٠١   -   ٥٢٦٬٣٠١  اجʨȞȄʛل  كʙȄʛت
  ٢٠٢٨اᜧتᗖᖔر  سنوات  ٥ ٢٬٥٠٠٬٠٠٠  -  ٢٬٥٠٠٬٠٠٠  مʨʺʳعة سامॼا الʺالॽة

    - ٧١٠٬٤١٩ ٧١٠٬٤١٩  دولॽة بʨʻك عʙه مʧ مʳʺع قʛض
  دولॽـة  بʨʻك عـʙه  مʧ  مʳʺع قʛض

  وȂقلॽʺॽة
  ٢٠٢٧سʛʰʺʱʰ   سʨʻات  ٣ ٢٬٨١٢٬٥٠٠ ١٬١٢٥٬٠٠٠ ٣٬٩٣٧٬٥٠٠

    - ٥٬٩٠٥٬٩٤٢ ٥٬٩٠٥٬٩٤٢  الʥʻʰ العȃʛي
 ȑي سي اʱʽس ʥʻات  ٢  ٨٢١٬٨٦١ ٩٩٣٬٧٥٠  ١٬٨١٥٬٦١١  سيبʨʻس  ʛʰʺʱʰ٢٠٢٥س  

ȑدʨــع ــ كي اȑ   -الʥʻʰ الأهلي الʶـ
  دȑ سي

  ٢٠٣٠سʛʰʺʱʰ  سʨʻات  ١٠ ٢٢٠٬٧٥٧  ٢١٬٣٤٢  ٢٤٢٬٠٩٩

     (٥٤٬٥١٧)    ) ٩٥٬٣٤٨(   رسʨم القʛض الʺʙفʨعة مقʙما
     ٨٬٧٠١٬٩٠٢ (١١٬٤٣٤٬٤٥٣)  ٢٠٬٠٩٥٬٥٢٤  الإجʸالي

ـــعʨدǽةوفقا لʺعʙلاالقʛوض تؔالʅॽ اقʛʱاض   تʴʺل ــائʙة بʧʽ الʨʻʰك في الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶــ ــائʙة بSIBOR  ʧʽ( ت العʺʨلة الʶـــ ) والعʺʨلة الʶـــ
ʨنةLIBORالʨʻʰك في لʙʻن ( ــʲʱʺارات بॼعʠ )، زائʙا هامʞ رȃح معʧʽ، ومʹــــ̋ـ ʧ    الإســـ ة. تʱʹــــ̋ـ ʛؗــ القʛوض الॽؔʻʰة   اتفاॽʀاتمʧ قʰل الʷـــ

ʻها رئʶॽــي ʷǼــȞل الʶــॽʀʨة   ضــʛورة الʺʴافʤة على رصــʙʽ حقʨق ملॽؔة معʧʽ ونʶــʖ مʙʴدة للقʛوض إلى الॽʁʺة على تعهʙات مالॽة مʧ ضـ̋ـ
انات الʺقʙمة. ـــ̋ـ ʚلʥ  للʺʛاجعة تʵʹــــــع  ॽʰʢǼعʱها أعلاه  القʛوض أن  وحʘʽ للʹــ ــــʖ الʱعʙيل  وؗ ة، احॽʱاجات ʶʴǼــ ʛؗــــ فقʙ تʦ تعʙيل Ǽعʠ  الʷــ

 .الاتفاॽʀات هʚهالاتفاॽʀات ومʙد القʛوض أعلاه هي ʖʶʴǼ آخʛ تعʙيل تʦ على 

  م ٢٠١٩  م ٢٠٢٠  ٢٠٢١  ٢٠٢٢ ٢٠٢٣  الॻʮان 
ة الʺʺلؔة القاǼʹة ʛؗ٥٬٧٦٢٬٦٥٣  ٨٬٥٤٣٬٧٦٠  ٩٬٥٧٠٬٤٢٠  ١٢٬١٥٩٬١٨٢ ٨٬٧٠١٬٩٠٢  ش  

ــة     ١١- كي آر- ٥الʺʺلؔــ
ʙʱʺॽل  

٤٬١٢٥٬٠٠٠  ٣٬٣٧٥٬٠٠٠  ٣٬٣٢٦٬٤٩٢  ٢٬٥٩١٬٧٢٢ ٢٬٦٧٢٬٤٣١  

ــة آر  - ٥الــʺــʺــلــؔـــــ - ؗــي 
١١٤  (ȑʨساف) ʙʱʺॽل  

١٬٣١٨٬٠١٩  ١٬٤١٦٬٠٤٢  ١٬٣٤٤٬١١٧  ١٬٢١٣٬٣٩٨ ١٬١٤٢٬٢٥٩  

ــة     ٣٥- كي آر- ٥الʺʺلؔــ
(ʝامʵرج الʨج) وبʛج  

١٬٤٦٤٬٠٥١  ١٬٦٠٩٬٦٧٢  ١٬٦٦٦٬٨٥٢  ١٬٥٦٨٬٨٦٨ ١٬٧٠٤٬٠٢٦  

 Ȑʛ٧١٣٬٥٩٠  ٦٥٥٬١٨٥ ٥٣٥٬١٧٤ ٨٢٨٬٣٢٨ ٧٥١٬٥١٠  أخ  
  ١٣٬٣٨٣٬٣١٣  ١٥٬٥٩٩٬٦٥٩  ١٦٬٤٤٣٬٠٥٥  ١٨٬٥٨٨٬٨١٧ ١٤٬٩٧٢٬١٢٨  الإجʸالي
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 لʗʯʸॻ ١١ -كي آر-٥الʸʸلؒة  -
    Ǽآلاف الȄʛالات الʶعʨدǽة          

  القʙض أصل  الॻʮان 
  خلال الʗʸفʦع

  العام 
ʗʻصʙال  ʤة  القائʗض مʙالق  

 تارȂخ
  الإسʲʯقاق 

  ٢٠٢٤ يʨلʨʽ سʨʻات  ٥  ١٬٢٢٣٬٧٨١  -  ١٬٢٢٣٬٧٨١  فʛنʶا – ولȠǽ رجا  كʙȄʛت
  ٢٠٢٥ دʛʰʺʶǽ سʨʻات  ٥  ١٬٤٤٨٬٦٥٠  -  ١٬٤٤٨٬٦٥٠  فʛنʶا – جʛʻال سʨسॽʱه

     ٢٬٦٧٢٬٤٣١ - ٢٬٦٧٢٬٤٣١  الإجʸالي
  

 ʦʱي ʦعائ ʛعʁـ Ǽ لةʨʺوض عʛل القʺʴـابهاتʶʱلة الأسـاسـي احʨʺل العʙلا  على أسـاس معʨʺوفقا لأسـعار الع) ʧʽة بʙائʁـ الʨʻʰك ت ال
ʲʺاراتمعǼ ʧʽعʺلة القʛض. إن الʶʱــــهʽلات مʹــــʺʨنة بʨاســــʢة Ǽعʠ  زائʙا هامʞ  في لʙʻن) ـɦـ ʲʺاراتالʺʱاحة للॽʰع  الاســ ـɦـ  والاســ

ـــــــॽة لهʚه القʛوض هي الʙولا ʚلʥ   وحʘʽ ر الأمȞȄʛي.الأخȐʛ. إن العʺلة الʛئʶॽـ ــــع للʺʛاجعة وؗ أن القʛوض أعلاه ॽʰʢǼعʱها تʵʹــــ
ة،الʱعʙيل ʶʴǼـــــــʖ احॽʱاجات  ʛؗــ  هʚهالقʛوض أعلاه هي ʶʴǼـــــــʖ آخʛ تعʙيل تʦ على   ومʙدفقʙ تʦ تعʙيل Ǽعʠ الاتفاॽʀات   الʷـــــ

  الاتفاॽʀات.
  

 *لʗʯʸॻ (سافȏʦ) ١١٤-الʸʸلؒة ؕي آر -
  Ǽآلاف الȄʛالات الʶعʨدǽة                

  القʙض أصل  الॻʮان 
  خلال الʗʸفʦع

  العام 
ʗʻصʙال  ʤة  القائʗض مʙخ  القȂقاق  تارʲʯالاس  

 –تʺȄʨـل القʛض الʺʳʺع    إعـادة
  زر ذروॽȃان بʛو 

  م ٢٠٢٨ أكʛȃʨʱ  سʨʻات  ٥ ١٬١٤٢٬٢٥٩ (٧١٬١٣٨)  ١٬٢١٣٬٣٩٧

  
 جʙوب (جʦرج الʳامʛ) ٣٥ -كي آر-٥الʸʸلؒة  -

      Ǽآلاف الȄʛالات الʶعʨدǽة                

  الॻʮان 
      القائʤ  الʙصʗʻ  العام  خلال الʗʸفʦع  القʙض أصل

  ǺالȂʙال   Ǻالʦʻرو   ǺالȂʙال   Ǻالʦʻرو   ǺالȂʙال   Ǻالʦʻرو 
 مʗة

  القʙض
 تارȂخ

  الاسʲʯقاق 
(بʥʻ   مʳʺع  قʛض

ــــــॽة ــــــʗ  دوتʷــ  بʨســ
 Ȑʛوأخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ(–  

  لʨʰʺʶؔرج

٣٬٣١٠٬٥٩  ٨٢٤٬٨٠٢
٩ 

(٤١٣٬١٠٢
)  

(١٬٦٠٦٬٥٧٤
)  

٤١١٬٧٠
٠  

١٬٧٠٤٬٠٢
٥ 

٥  
 سʨʻات

ʛʰʺʱʰس 
  م ٢٠٢٨

  

ــــــــʺʧ اتفاॽʀات القʛوض Ǽعʠ الʱعهʙات الʺالॽة الʱي تʢʱلʖ  إن القʛوض   ــــــــʺʨنة بʛهʧ مʺʱلؔات فʙʻق جʨرج الʵامʝ. تʱʹـــــ مʹـــــ
ــــعʛ عائʦبʱأمʧʽ ضـــــــʺان نق  والاحʱفاȍالʴفاȍ على معʙل تغॽʢة ॽʀʺة الʺʨجʨدات،   وفقا لأســـــــعار  ȑʙ. تʴʺل القʛوض عʺʨلة ʶǼـــ

ـــــــॽة لهʚه القʛوض هي الʨʽرو.العʺʨلا ــــهʛ. إن العʺلة الʛئʶॽـ ـــــائʙة بʧʽ الʨʻʰك في لʙʻن لʲلاثة أشــــ أن القʛوض أعلاه  وحʘʽ ت الʶـــ
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ʚلʥ الʱعʙيل ʶʴǼـــــʖ احॽʱاجات   ــــع للʺʛاجعة وؗ ة،ॽʰʢǼعʱها تʵʹـ ʛؗـــــʷوض أعلاه هي   الʛد القʙات ومॽʀالاتفا ʠعǼ يلʙتع ʦت ʙفق
  الاتفاॽʀات. هʚهʖʶʴǼ آخʛ تعʙيل تʦ على 

 

-  Ȏʙأخ:   
    Ǽآلاف الȄʛالات الʶعʨدǽة                

  الॻʮان 
الʸانʲة   الʱهة

  للقʙض 
  القʙض  أصل

  خلال الʗʸفʦع
  العام 

ʗʻصʙال   ʤالقائ  
  مʗة

  القʙض 
تارȂخ 

  الاسʲʯقاق 

ة ʛؗش ʜ ʛؗʺال  ȑارʳʱودة الʙʴʺال  
ــلـــي   الأهـ  ʥــ ــʻـــــ ــʰـ الـ

ȑدʨعʶال  
٧٥١٬٥١٠ (٧٦٬٨١٨)  ٨٢٨٬٣٢٨ 

٨ 
  سʨʻات

ʛʰʺʶǽ٢٠٢٦د  

ʘʽاجات   وحॽʱاح ʖـــــʶʴǼ يلʙعʱال ʥلʚ ــــع للʺʛاجعة وؗ ة،أن القʛوض أعلاه ॽʰʢǼعʱها تʵʹـ ʛؗـــــʷات    الॽʀالاتفا ʠعǼ يلʙتع ʦت ʙفق
 الاتفاॽʀات. هʚهومʙد القʛوض أعلاه هي ʖʶʴǼ آخʛ تعʙيل تʦ على 

 
اتها الʯاǺعة علاقةالذات  الʯعاملاتتفاصʻل   ʙؕة وشʷǺلؒة القاʸʸة ال ʙؕʵها لʻʸاهʴوم  

 :علاقة ذات جهات مʥ  مʠلȁʦات -
ــأت ــاȋ  نʳॽʱة الʱعاملات هʚه  نʷـــ ــي العادȑ للʷʻـــ ــاســـ ــʛوȋ الʱعامل مع الأʛʡاف   للʺʨʺʳعة والأســـ وتʦʱ هʚه الʺعاملات وفȘ شـــ

،Ȑʛا يلي  الأخʺॽɾلوʽه تفاصʚالʺعاملات ه:     
   الʶعʨدǽةǼآلاف الȄʛالات                    

ʤة  أس ʙؕʵعة  الॻʮʟ عاملʯلغ  الʮʸال  
ة ʛؗة شȄʜȄʜالع   ȑارʳʱار الʺʲʱات  للاسȃʨلʢم  ʧات م ʛؗلة شʽ١١٤٬٢٠٧  زم 
 Ȑʛات  اخȃʨلʢم  ʧات م ʛؗلة شʽ٩٬٦٥١  زم 

  ١٢٣٬٨٥٨    الإجʸالي
 

 :علاقة ذات جهات الى مʠلȁʦات -
ــأت ــʛوȋ الʱعامل مع الأʛʡاف  نʷــ ــي للʺʨʺʳعة وتʦʱ هʚه الʺعاملات وفȘ شــ ــاســ ــاȋ العادȑ والأســ هʚه الʱعاملات نʳॽʱة للʷʻــ

  الأخȐʛ، وॽɾʺا يلي تفاصʽل هʚه الʺعاملات: 
  Ǽآلاف الȄʛالات الʶعʨدǽة

ʤة  أس ʙؕʵعة  الॻʮʟ عاملʯلغ  الʮʸال  
 ١٠٠٬٠٠٠  زمʽلة جهات الى  مʢلȃʨات  الʺʺلؔة واحة

ة  ʛؗودةشʙʴʺال ȑات  سفارȃʨلʢلة جهات الى  مʽ٦٧٢  زم 
 Ȑʛات  أخȃʨلʢلة   مʽ٤٤٣  الى جهات زم  

  ١٠١٬١١٥    الإجʸالي
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  ʙʟاʳʸإدارة ال  
  

ــــها إلى مʵاʛʡ مالॽة مʱʵلفة، وتʱʹـــــــʺʧ هʚه الʺʵاʛʡ: مʵاʛʡ الʶـــــــʨق (تʷـــــــʺل مʵاʛʡ العʺلة،    إن أنʷـــــــʢة الʺʨʺʳعة تعʛضـــ
ʜ بʛنامج إدارة  ʛؗلة. يʨʽʶال ʛʡاʵان ومʺʱالائ ʛʡاʵالأسعار)، م ʛʡاʵلة ومʨʺالع ʛعʶة لǽʙقʻفقات الʙʱة العادلة والʺॽʁال ʛʡاʵم

ــॽة الʺʱʴʺلة الʺʵاʛʡ العام للʺʨʺʳعة على عʙم إمȞانॽة   ــعى إلى الʱقلʽل مʧ الʱأثʛʽات العʶȞـ ــʨاق الʺالॽة وʶȄـ ــاع الأسـ الǼ ʕʰʻʱأوضـ
  علـى الأداء الʺالي للʺʨʺʳعة. 

ʦʱإدارة  ت ʛʡاɻـ ـhل مʧ الʺ ـــــات وفقـاً  العلॽـا  الإدارة ق ـʙ̋ة  لʶــــــــــــــॽـاســـــــــ ʱمع  ʧل مhـ ـɻاʛʡ  أنʨاع أهʦ إن. الإدارة  مʳلʝ ق ـɻاʛʡ هي الʺ  م
  .العʺʨلة لʶعʛ الʻقǽʙة الʙʱفقات ومʵاʛʡ العادلة الॽʁʺة ومʵاʛʡ الʨʶق  ومʵاʛʡ العʺلة مʵاʛʡ  الائʱʺان،
ʧʺــــــ ــــــة  الʺالॽة الأدوات تʱʹــ ــــــʺʧ  الʺعʛوضــ ʜ قائʺة  ضــ ʛؗʺة  الʺالي الǽʙقʻه  الॼــــــ ʲʺارات الʻقǽʙة وشــ ɦــــــ  وȃعʠ الʺʙيʻة  والʚمʦ  والاســ

 الʺॼʢقــــة  القʽــــʛʡ  ʙق   إن.  الأخȐʛ   الʺʢلȃʨــــات  وȃعʠ  الــــʙائʻــــة  والــــʚمʦ  لأجــــل  والقʛوض  الʻʰؔي  والاقʛʱاض  الأخȐʛ   الʺʨجʨدات
  .مʻها لؔل الʺʴاسॽʰة الॽʶاسة ضʺʧ عʻها الإفʸاح تʦ الʨʻʰد بهʚه والʵاصة

ʦʱاء يʛـــــــة إج  قانʨنॽاً  حقاً  الʺʨʺʳعة  لʨȞǽ Ȑʙن  عʙʻما  الʺالॽة  Ǽالقʨائʦ  الʸــــــــافي وȂثॼات  الʺالॽة والʺʢلȃʨات  الʺʨجʨدات  بʧʽ  الʺقاصـ
  .الʨقʗ نفʝ في والʺʢلȃʨات الʺʨجʨدات إثॼات أو الʸافي أساس على للȄʨʶʱة إما والॽʻة الʺقاصة إجʛاء في
  

  مʳاʙʟ الʸॻɿة العادلة والʗʯفقات لʴعʙ العʦʸلة
إن مʵاʛʡ الॽʁʺة العادلة والʙʱفقات الʻقǽʙة لʶـــعʛ العʺʨلة هي الʱعʛضـــات لʺʵاʛʡ مʱʵلفة تʱعلȘ بʱأثʛʽ تʚبǼʚات أســـعار العʺʨلة 
ــأن مʨجʨداتها  ــعار العʺʨلات ʷǼــــــــ ʜ الʺالي والʙʱفقات الʻقǽʙة للʺʨʺʳعة. تʱعʛض الʺʨʺʳعة لʺʵاʛʡ أســــــــ ʛؗʺق على الʨــ ــــــ في الʶــ

 ذلʥ القʛوض والاقʛʱاض الʻʰؔي، والʨدائع لأجل والʱي تʛتǼ Ȍॼعʺʨلة عائʺة.  ومʢلȃʨاتها الʺʛتʢॼة Ǽعʺʨلة Ǽʺا في
 ʥة وذلʙة واحʻــʶعة لʨʺʳʺائج الʱلات على صــافي نʨʺضــة في أســعار العʛʱات الʺفʛʽغʱال ʛأث ʅȄــارʸʺخل/الʙعلى ال ʛل الأثʲʺǽ

  .م٢٠٢١و م٢٠٢٢دʛʰʺʶǽ  ٣١عائʺة والقائʺة ؗʺا في على أساس الʺʨجʨدات والʺʢلȃʨات الʺالॽة الʺʛتʢॼة Ǽعʺʨلة 
  

ʤأسعار الأسه ʙʟاʳم  
ــȐʨʱ مʕشــــʛات الأســــهʦ والॽʁʺة الإفʛادǽة لؔل  إن مʵاʛʡ ســــعʛ الأســــهʦ هي مʵاʛʡ انʵفاض الॽʁʺة العادلة نʳॽʱة الʱغʛʽ في مʶــ

ــعʛ حʘʽ أنها  ــ ʲʺارات الʺʨʺʳعة الʺʱاحة للॽʰع وتلʥ الʺقʻʱاة لأغʛاض الʺʱاجʛة إلى مʵاʛʡ الʶـــــ ـɦـ ـــــ ــهʦ. تʱعʛض اســ ــ تʨؔʱن مʧ ســـــ
ʲʺارȄة إلى الʙʴ الʺʺʧȞ وذلʥ لإدارة مʵاʛʡ أســــــعار  ɦها الاســــــʱʤفʴع مȄʨʻʱعة بʨʺʳʺم الʨة. تقॽؔق ملʨحق ʦــــه ʲʺارات في أســ ɦاســــــ

  الأسهʦ الʻاتʳة عʧ اسʲʱʺاراتها في أسهʦ حقʨق الʺلॽؔة.
  

  مʳاʙʟ الائʸʯان
 ʛف الآخʛʢال ʙhـ ـ̋ان عـʙم مقـʙرة ʛʡف مـا على الʨفـاء Ǽـالʜʱامـاتـه الʺʱعلقـة Ǽـالأدوات الʺـالॽـة مʺـا يʕدȑ إلى تؔ ʱالائ ʛʡـاʵـل مʲʺت
ـــــقف ائʱʺان لؔل عʺʽل،  ــع سـ ــ ــة بها والʺʱعلقة Ǽالعʺلاء وذلʥ بʨضــ ــارة مالॽة. تقʨم الʺʨʺʳعة Ǽإدارة مʵاʛʡ الائʱʺان الʵاصــــ لʶʵــــ

   ومʛاॼʀة الʚمʦ الʺʙيʻة القائʺة.
ʜ الʺالي: ʛؗʺد قائʺة الʨʻب ʦض لها أهʛعʱي تʱان الʺʱالائ ʛʡاʵʺى لʸالأق ʙʴول أدناه الʙʳل الʲʺǽ 

  Ǽآلاف الȄʛالات الʶعʨدǽة         
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 تقʛȄʛ مʳلʝ الإدارة  

 صفحة ١٦ |

  م ٢٠٢٢  م ٢٠٢٣  
   ٣٬٤٤٠٬٩٤٧  ١٬٩٢٣٬٧٨٩   أرصʙة لȐʙ الʨʻʰك وودائع قʛʽʸة الأجل

   ١٩٨٬٨٣٧  ٤٢٩٬٤٨٦   ذمʦ مʙيʻة 

(Ȑʛقة وأخॽʁات ش ʛؗش ʧب مʨلʢم) Ȑʛاولة أخʙʱدات مʨجʨ١٢٠٬٩٧٦  ١٢٣٬٨٥٨   م   

ʦة ذمʻيʙلة مȄʨʡ ١٬١٦٢٬٧١٥  ١٬٢٥٠٬٣٩٩   الأجل  

 ٤٬٩٢٣٬٤٧٥ ٣٬٧٢٧٬٥٣٢  الإجʸالي

  
  مʳاʙʟ الʦʻʴلة

الʺʱعلقة Ǽالأدوات    الالʜʱاماتإن مʵاʛʡ الʨʽʶلة هي مʵاʛʡ أن تʨاجه مʷʻأة ما صعȃʨات في تأمʧʽ الʨʽʶلة اللازمة لʺقابلة  
  ʛʡاʵار مʙه العادلة. تʱʺॽʀ ة تقاربʺॽʁȃعة وʛʶǼ ةॽدات الʺالʨجʨʺال ʙع أحॽرة على بʙم القʙع ʧلة عʨʽʶال ʛʡاʵج مʱʻت ʙة. قॽالʺال

مʱʶقʰلॽة. تʢʱلʖ   الʜʱامات، لʺقابلة أǽة  ائʱʺانॽةالʨʽʶلة عȘȄʛʡ ʧ الʱأكȞʷǼ ʙل دورȑ مʧ تʨفʛ سʨʽلة ؗاॽɾة، مʧ خلال تʶهʽلات  
د الʚمʦ الʙائʻة الʳʱارȄة، في العادة،    ٣٠شʛوȋ الॽʰع الʵاصة Ǽالʺʨʺʳعة Ǽأن يʦʱ سʙاد الʺॼالغ خلال   َّʙʶع. تॽʰخ الȄتار ʧماً مʨي

  يʨماً مʧ تارȄخ الʛʷاء. ٦٠خلال 
  

  مʳاʙʟ العʸلات
ـــــــʛف الأجʰʻي. تقʨم   ـــــــʖʰ الʱغʛʽات في أســــــــعار الʸـ تʺʲل مʵاʛʡ العʺلات الʺʵاʛʡ الʻاتʳة عʧ تʚبʚب ॽʀʺة الأدوات الʺالॽة ʶǼـ

 .ʥلʚة وفقاً لʙحʨʺة الॽالʺال ʦائʨها على القʛإدارة أثǼ مʨي وتقʰʻف الأجʛʸات في أسعار الॼقلʱة الॼʀاʛʺǼ عةʨʺʳʺال  
   لʗȂʚʸ مʥ الʯفاصʻل يʙجى الʙجʦع الي الاʷǻاحات الʙʸفقة للقʦائʤ الʸالॻة 

  

  :الʲʯʴʸقة الʗʸفʦعات الʹʢامॻة
ʜفي قائʺة  الʺʴʱʶقة الʺʙفʨعات الʤʻامॽة  تʨؔʱن  ʛؗʺالʺالي ال  ʧة مʙحʨʺالآتيال :-  

  Ǽآلاف الȄʛالات الʶعʨدǽة                                                                           
  م ٢٠٢٢  ٢٠٢٣  الॻʮان 

ʟʸʵة ال مʻʶاة لل ʜؗ– * ةʹǼة الʺʺلؔة القا ʛؗ٥٣٢٬١٧٧  ٣٦٢٬٦٧٤  ش  
ʟʸʵة دخل مॼȄʛة *   –ضॽʰʻعة الأجǼاʱات ال ʛؗʷ١٤٬١٥٣  -  ال  
 ٣٣٠٬٥٤٦   ٣٦٢٬٦٧٤  الإجʸالي

  

ات الʱاǼعة للʺʨʺʳعة الʺʶــʳلة  *   ʛؗــʷــع الʹʵعة لها. تǼاʱة الॽلʴʺات ال ʛؗــʷة وال ʛؗــʷقة على الʴʱــʶʺاة ال ʜؗة، الʛʱاة للف ʜؗل الʲʺت
ات. تʵʹـــع تʨزȄعات الأرȃاح الأجॽʰʻة خارج الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶـــعʨدǽة للأنʤʺة الʹـــॽʰȄʛة في  ʛؗــ الʰلʙان الʱي تعʺل فʽها تلʥ الʷـ

  إلى ضॼȄʛة الاسʱقʢاع.
  القʨائʦ الʺالॽة والاǽʹاحات الʺʛفقة  إلىلʺʙȄʜ مʧ الʱفاصʽل يʛجى الʛجʨع  
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 :الʴʸاهʥʻʸ جॻɹʸات
 

  عادǻة الغʙʻ العامة  الॻɹʸʱة
 ٢٠٢٣غʛʽ العادǽة في عام  العامةلʦ يʦʱ عقʙ اجʱʺاع الॽɻʺʳة  -

  
  العامة عادǻة  الॻɹʸʱة

  م ومʻاقʱʷه. ٢٠٢٢دʛʰʺʶǽ  ٣١تʦ الإʡلاع على تقʛȄʛ مʳلʝ الإدارة للʻʶة الʺالॽة الʺʱʻهॽة في  -١
  ومʻاقʱʷها.م ٢٠٢٢دʛʰʺʶǽ   ٣١تʦ الإʡلاع على القʨائʦ الʺالॽة للʻʶة الʺالॽة الʺʱʻهॽة في  -٢
ة عʧ الʻʶة الʺالॽة الʺʱʻهॽة في  -٣ ʛؗʷات الǼاʶاجع حʛم ʛȄʛة تقʷاقʻم ʦ٣١ت   ʛʰʺʶǽم ٢٠٢٢د  
  م ٢٠٢٢دʛʰʺʶǽ  ٣١الʺʨافقة على إبʛاء ذمة أعʹاء مʳلʝ الإدارة عʧ العام الʺالي الʺʱʻهي في  -٤
٥-    ʥاجعة, وذلʛʺة الʻʳة لॽصʨاء على تʻب ʧʽʴشʛʺال ʧʽب ʧن مʨʽنʨن قانʨʰاسʴز مʛȃʨؗ هاوس ʛووات ʝǽاʛب ʧʽʽافقة على تعʨʺال

الʲاني والʲالʘ والȑʨʻʶ مʧ العام الʺالي   الʺالॽة للȃʛع   ʦائʨالق  Șʽقʙاجعة وتʛوم ʟʴالعام الʺالي  ٢٠٢٣لف ʧع الأول مȃʛم، وال
  م، وتʙʴيʙ أتعاǼه. ٢٠٢٤

٦-  ) ȑدʨال سعȄائة ألف رʺʱلغ سʰف مʛافقة على صʨʺ٦٠٠٬٠٠٠ال   ʧʽقلʱʶʺالإدارة ال ʝلʳافأة لأعʹاء مȞم (ȑدʨال سعȄر
 ) ȑدʨال سعȄان ألف رʱʯاقع مʨهي في  ٢٠٠٬٠٠٠بʱʻʺالعام الʺالي ال ʧع ʨʹلؔل ع (ȑدʨال سعȄ٣١ر  ʛʰʺʶǽم. ٢٠٢٢د  

ة الʺʺلؔة القاǼʹة بʱارȄخ    -٧ ʛؗإدارة ش ʝلʳة مॽصʨافقة على تʨʺ١٤٤٤/ ٠٩/ ٠٨ال  Șافʨʺاح   ٢٠٢٣/ ٣٠/٠٣هـ الȃع أرȄزʨʱم ب
لؔامل الʻʶة) مʧ الॽʁʺة الاسʺॽة للʶهʦ وذلʥ بʨاقع   ٪٢.٨(  ٪٠.٧م بॼʶʻة  ٢٠٢٣نقǽʙة رȃع سȄʨʻة مʧ الأرȃاح الʺॼقاة خلال سʻة  

٧  ǽ ʘʽʴǼ رʙʸم ʦاً لؔل سهॽɻȃح الإجʺالي  هللة رॼʸعه    ٠.٢٨ʨʺʳا مʺǼ ،ةʻʶلؔامل ال ȑدʨال سعȄال    ٢٥٩.٤رȄن رʨʽمل
ملʨʽن رȄال سعʨدȑ, على أن تʨؔن أحॽʁة    ١,٠٣٧.٦سعʨدȑ لؔل رȃع سʻة ॼʸǽ ʘʽʴǼح إجʺالي الʨʱزȄعات الʵاصة لؔامل الʻʶة  

  الʺʶاهʺʧʽ ؗالʱالي:
  

يʨم   تʙاول  بʻهاǽة  ة  ʛؗʷال ʳʶǼلات   ʧʽلʳʶʺال  ʧʽʺاهʶʺلل الأرȃاح  أحॽʁة  سʨؔʱن  الأولى:  الʺʨافȘ  ١٤٤٤/ ١٠/ ٢٤الʙفعة  هـ 
  م على أن يʦʱ الʛʸف Ǽعʙها Ǽعʛʷة أǽام عʺل مʧ ثاني يʨم تʙاول يلي تارȄخ الاسʴʱقاق. ١٤/٠٥/٢٠٢٣

  

يʨم   تʙاول  بʻهاǽة  ة  ʛؗʷال ʳʶǼلات   ʧʽلʳʶʺال  ʧʽʺاهʶʺلل الأرȃاح  أحॽʁة  سʨؔʱن  الʲانॽة:  الʺʨافȘ  ١٥/١٢/١٤٤٤الʙفعة  هـ 
  م على أن يʦʱ الʛʸف Ǽعʙها Ǽعʛʷة أǽام عʺل مʧ ثاني يʨم تʙاول يلي تارȄخ الاسʴʱقاق. ٠٣/٠٧/٢٠٢٣

  

يʨم   تʙاول  بʻهاǽة  ة  ʛؗʷال ʳʶǼلات   ʧʽلʳʶʺال  ʧʽʺاهʶʺلل الأرȃاح  أحॽʁة  سʨؔʱن  الʲالʲة:  الʺʨافȘ  ١٦/٠٣/١٤٤٥الʙفعة  هـ 
  م على أن يʦʱ الʛʸف Ǽعʙها Ǽعʛʷة أǽام عʺل مʧ ثاني يʨم تʙاول يلي تارȄخ الاسʴʱقاق. ٠١/١٠/٢٠٢٣

  

يʨم   تʙاول  بʻهاǽة  ة  ʛؗʷال ʳʶǼلات   ʧʽلʳʶʺال  ʧʽʺاهʶʺلل الأرȃاح  أحॽʁة  سʨؔʱن  الʛاǼعة:  الʺʨافȘ  ١٨/٠٦/١٤٤٥الʙفعة  هـ 
  م على أن يʦʱ الʛʸف Ǽعʙها Ǽعʛʷة أǽام عʺل مʧ ثاني يʨم تʙاول يلي تارȄخ الاسʴʱقاق. ٣١/١٢/٢٠٢٣

  

  م ٢٠٢٤الʺʨافقة على تفʠȄʨ مʳلʝ الإدارة بʨʱزȄع أرȃاح نقǽʙة مʛحلॽة ȞʷǼل نʸف سȑʨʻ او رȃع سȑʨʻ خلال الʻʶة الʺالॽة    -٨
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ة العʦʸمॻة الॻɹʸʱة اجʸʯاعات ʙؕʵاء للʸاء وأسʷأع :ʥȂʙاضʲالإدارة ال ʛلʱ٢( م(  

 ʦʷالع ʤاس  
  الاجʸʯاع تارȂخ  

  م ١٧/٠٤/٢٠٢٢  م ١٧/٠٤/٢٠٢٣
    صاحʖ الʨʺʶ الʺلؔي الأمʛʽ الʨلʙʽ بʡ ʧلال بʧ عʙʰالعʜȄʜ آل سعʨد

    م. ʡلال إبʛاʦॽʂ الʺॽʺان 
    أ. سʛمʙ زوك

    أسعʙ  مʙʺʴ رʦȄأ.  
     سلॽʺان  عʙʰالعʜȄʜ  لʺاد.  

    سلॽʺان الʖʽʰʴ . هʷام أ
    . عادل عʙʰالعʜȄʜ العʙʰالʶلامأ
 لا ي  Șʰʢʻ  عʙʰالʺʙʽʳ أحʺʙ الॼʁʴاني   . أ

  :الادارةمʱلʛ  اجʸʯاعات
 :وॽɾʺا يلي عʙد الʳلʶات الʱي حʹʛها ؗل عʹʨ )١٤(خلال العام  دارةلإمʳلʝ ا اجʱʺاعات عʙد بلغ
  

١٢  
٢٠  
٢٦  

 ʙʮʸʴǻد  

٢  
٨  
٢٨  

 ʙʮʸفʦن  
١٢  

 ʙʮʸʯʮس  

١٠  
١٦  
٢٠  

ʛʠʴاغ  
٢٢  
ʦʻنʦي  

١٤  
٢٣   
ʦماي  

٩   
  ابȂʙل

٢٣  
٢٩ 

 مارس
٨   

 ʙيʹاي  

 نʦع
  العʦʷ  اسʤ  العȂʦʷة 

            
ʛـــ ـــ ــــ ـــʽـــ ـــ ــــ  غـــ

ȑʚʽفʻت  
ʖـــــاح ـــ ـــــ ـــــʺʨ  صـ ـــ  بʧ الʨلʙʽ  الأمʛʽ  الʺلؔي  الʶــــــ

  "رئʝॽ" سعʨد آل عʙʰالعʜȄʜ بʡ ʧلال
             ȑʚʽفʻلال. م  تʡ ʦॽʂاʛان إبʺॽʺال  
            ȑʚʽفʻأ  ت .ʙمʛزوك س  
             ȑʚʽفʻعادل. أ  ت ʜȄʜالعʙʰلام عʶالʙʰالع  
           قلʱʶلʺا. د  م ʜȄʜالعʙʰان عʺॽسل  
           قلʱʶأ  م .ʦȄر ʙʺʴم ʙأسع  
           قلʱʶام. أ  مʷان هʺॽسل ʖʽʰʴال  

          
 ʛʽغ
 ȑʚʽفʻت  

  عʙʰالʺʙʽʳ الॼʁʴانيأ. 

  
  
  
  
 

   



ة الʺʺلؔة القاǼʹة  ʛؗش  

 تقʛȄʛ مʳلʝ الإدارة  

 صفحة ١٩ |

  ȏوذو ʙʶالق ʤوأولاده ʤوزوجاته ʥʻيʘʻفʹʯار الॺ ة لأعʷاء مʱلʛ الإدارة وؕ ʦؕلʸʸال ʤالحالأسهʶʸال:  

  نʦع العȂʦʷة  سʤ العʦʷا
 ʛلʱʸاء الʷغل أعʵǻ يʯات ال ʙؕʵال

  الʗʸرجة والʸقفلة الʴʸاهʸة عʯȂʦʷها
 ʤد الاسهʗة ع ʦؕلʸʸال  

٢٠٢٢  ٢٠٢٣ 
 ʨʺــ ــــــ ــاحʖ الʶــ ـــــــ الʺلؔي صـ

 ʧلال بʡ ʧب ʙــʽلʨال ʛʽالأم
  عʙʰالعʜȄʜ آل سعʨد

  رئʝॽ مʳلʝ الإدارة
ȑʚʽفʻت ʛʽغ  

  ٣٬٥٢٠٬٥٨٨٬٢٣٥  ٣٬٥٢٠٬٥٨٨٬٢٣٥  يʨجʙ لا

  الʻʱفȑʚʽ الʛئʝॽ  م. ʡلال إبʛاʦॽʂ الʺॽʺان

 ʝلʳم ʨʹإدارةع:  
ة الॽʻʸʱع  - ʛؗةشॽʻʡʨال  
ة - ʛؗʷة الॽʻʡʨمات الʙʵة للȄʨʳ(ناس) ال  
- ʥʻʰال ȑدʨعʶي الʶنʛالف  
ة - ʛؗار الʺʺلؔة شʺʲʱللاس ʛȄʨʢʱوال  
ة - ʛؗش ȑدʨعʶي الʶنʛال الفʱʽؗاب  
ة دله للʙʵمات الॽʴʸة - ʛؗش  

١٠٬٤٣٣٬٠١٤  ١٠٬٤٣٣٬٠١٤  

 ʙمʛزوكأ. س  
ـʨ́ مʳلʝ الإدارة  ع
  ȑʚــ ــــــ ــʽـــ ــــــ ــفـــ ـــــ ــʻــــ ــــــ ــʱـــ ــــــ الـــ
  للاسʲʱʺارات الفॽʀʙʻة

  ١٬٠٠٠  ١٬٠٠٠  أكʨر مʨʺʳعة 

ــادل.  أ ــ ــʜ  عـــ ـــعـــــȄʜــ ــʙالــ   عـــــʰـــــ
  العʙʰالʶلام

 ȑʚʽفʻت  
 ʝلʳم ʨʹإدارةع:  

ة ʛؗات شʛائʢة الॽوحʛʺال  
ة ʛؗن شʙار لʺʲʱللاس  

-  -  

  . لʺا عʙʰ العʜȄʜ الʶلॽʺان د
ونائʖ رئʝॽ  مʱʶقل

  مʳلʝ الإدارة
  -  -  يʨجʙ لا

  -  -  يʨجʙ لا  مʱʶقل   أسعʙ مʙʺʴ رʦȄ. أ

  مʱʶقل   الʖʽʰʴ سلॽʺان هʷام. أ

ʨʹع ʝلʳإدارة م:  
  الॽʰʢة الʖʽʰʴ سلॽʺان الʨʱؗʙر مʨʺʳعة -
ة  - ʛؗرشʨʱؗʙان الʺॽسل ʖʽʰʴاقة الʢلل  
ة - ʛؗة  هامات شʹǼالقا  

-  -  

  ʙــ أحـــʺـــــ  ʙــ ــʙالـــʺـــʳـــʽـــــ عـــʰـــــ أ. 
  الॼʁʴاني

 ȑʚʽفʻت ʛʽلا  غ ʙجʨي  -  -  

  
   



ة الʺʺلؔة القاǼʹة  ʛؗش  

 تقʛȄʛ مʳلʝ الإدارة  

 صفحة ٢٠ |

  :الʗʸيʙ الʸاليو   الʯʹفȏʘʻ الʙئʸǺʛॻا فʻهʤ   الʯʹفʘʻيॺؕ ʥʻارمʥ  لʴʸʳة ةت والʗʮلات الʙʶʸوف آالȜʸاف 
 ʥيʘʻفʹʯار الॺؕ افاتȜم 

  الʦʸʱʸع الؒلي  مȜافات نهاǻة الʗʳمة  مȜافآت مʯغʙʻة  مȜافآت ثابʯة

ʔلات  رواتʗافآت  بȜم  ʤاسه      

٤٤٬٩٩٩٬٠١٢  -  -  ٣٣٬٠٠٧٬٥٠٠  ١٬٥٣٧٬٥٠٠  ١٠٬٤٥٤٬٠١٢  

ʦʱي ʙيʙʴافآت تȞʺال ʖــــــ ــــــة  في جاء ما  ʶʴǼـــ ــــــॽاســـ  هʚه  عʧ جʨهȑʛ  انʛʴاف أȑ يʦʱ  ولʦ العامة الॽɻʺʳة  مʧ  الʺعʙʺʱة الʺȞافآت  ســـ
ــॽاســـة ــاء في مʳلʝ الادارة   هʦ  الʻʱفʚʽيʧʽمʧ  ثلاثة  .الʶـ ــʱاذ ســـʛمʙ  الʺهʙʻساعʹـ ــʱاذ   زوكʡلال الʺॽʺان والاسـ  العʙʰ  عادلوالاسـ

ة تقاضʨه ماوȃلغ  الʶلام ʛؗʷالǼ ȑʚʽفʻʱال ʦيليما  مقابل عʺله:  
 

  الʦʸʱʸع الؒلي  مȜافات نهاǻة الʗʳمة  مȜافآت مʯغʙʻة  مȜافآت ثابʯة

ʔلات  رواتʗافآت  بȜم  ʤاسه      

٣٠٬٠٤٤٬٣٣٢  -  -  ٢١٬١٤٧٬٥٠٠  ٩٣٧٬٥٠٠  ٧٬٩٥٩٬٣٣٢  
 

  : الإدارة مʱلʛ  لʱان
  

  لʱʹة الاسʸʰʯار
  

ة، وهي مȞلفة  اسʲʱʺاراتشʛاف العام على  لإتʨʱلى اللʻʳة ا ʛؗʷادالʺʱاعǼ  اراتʛة القȄارʺʲʱا  الاس ʝلʳم ʧة عǼاॽʻالǼ ةॽʶॽئʛدارة لإال
ــʛائها ʲʺارات وشـــــ ـɦـ ــʦ   ،اتاجʱʺاع )٤اللʻʳة خلال العام ( اجʱʺاعاتبلغ عʙد    ،ومʛاجعة أداء الاســـــ ــاء الʱالॽة  وتʹـــــ اللʻʳة الأعʹـــــ

 :هʦأسʺائ
  

   

  تارȂخ الاجʸʯاع

 العʦʷ اسʤ نʦع العȂʦʷة
٧  

ʦʻنʦي  
  م٢٠٢٢

٧  
  بȂʙلأ

  م٢٠٢٣

٢١  
  مارس
  م٢٠٢٣

٢  
 ʙيʹاي  
  م ٢٠٢٣

       ʛʽغ  ȑʚʽفʻت  
ʖصــــــــــاح ʨʺـــــــ  بʧ الʨلʙʽ  الأمʛʽ  الʺلؔي  الʶـــ

  "رئʝॽ" سعʨد آل عʙʰالعʜȄʜ بʡ ʧلال

        ȑʚʽفʻلال. م  تʡ ʦॽʂاʛان إبʺॽʺال  
        ȑʚʽفʻعادل. أ  ت ʜȄʜالعʙʰلام عʶالʙʰالع  
  Șʰʢʻلا ي Șʰʢʻلا ي   ʛʽغ ȑʚʽفʻانيأ. ع  تॼʁʴال ʙʽʳʺالʙʰ  

Șʰʢʻلا ي Șʰʢʻلا ي    ȑʚʽفʻأ.   تȐʙقي نॽʱالع  
Șʰʢʻلا ي Șʰʢʻلا ي    ȑʚʽفʻأ.   تʦॽʺت ʛʰج 
Șʰʢʻلا ي Șʰʢʻلا ي    ȑʚʽفʻزوك  ت ʙمʛأ. س  



ة الʺʺلؔة القاǼʹة  ʛؗش  

 تقʛȄʛ مʳلʝ الإدارة  

 صفحة ٢١ |

  لʱʹة الʙʸاجعة
  ʦائʨالق Șʽقʙة وتॽالʺال ʛȄقارʱات والॽة والعʺلॽاخلʙة الǼقاʛة والȄاءات الإدارʛوالإج ʛʡاʵʺال ʦॽʽاف على تقʛة مهʺة الإشــــــʻʳلى اللʨʱت

ة ʛؗــــʷة للॽام  ،الʺالʜʱاســــات الالॽســــ ʙيʙʴارها وتʛقȂة و ʛؗــــʷة للॽائج الʺالʱʻة الॼʀاʛʺǼ ةʻʳم اللʨةؗʺا تقʺʤالأنǼ  ʟʴاســــات وفॽــــʶوال
  الأعʹاء الʱالॽة أسʺائهʦ: وتʹʦ اللʻʳة، اجʱʺاعات) ٧(اللʻʳة خلال العام  اجʱʺاعات، بلغ عʙد إجʛاءات الʛقاǼة الʙاخلॽة

ʤاس ʦʷالع  

نـــــــــــــــʦع 
  العȂʦʷة

  الاجʸʯاعتارȂخ 
١٩ 

  مارس 
٢٠٢٣  

٢٥ 
  مارس 
٢٠٢٣  

٢١ 
ʦماي  

٢٠٢٣  

١٠ 
ʛʠʴأغ  
٢٠٢٣  

١٨ 
ʙʮʸʯʮس  
٢٠٢٣  

٠٧ 
 ʙʮʸفʦن  
٢٠٢٣  

٢٣ 
 ʙʮʸفʦن  
٢٠٢٣  

ــʙ.  د ــالــ ــʙالله  خــ  الʶــــــــــــــʦॽʴ  عʰــ
"ʝॽرئ"  

  مʱʶقل
              

                مʱʶقل  أسعʙ مʙʺʴ رʦȄ. أ
                مʱʶقل  ʙʺʴ عʺʛ العȑʙʽʽم. أ

  

ǼالʴʱقȘ مʧ فعالॽة نʤام الʛقاǼة الʙاخلॽة  مع مʛاجعي الʶʴــــــــاǼات  واجʱʺاعاتهاخلال عʺلها  مʧوقʙ قامʗ اللʻʳة خلال هʚا العام  
ة وتقʦॽʽ مʵاʛʡ العʺل وॽʀاس مȐʙ ؗفاءة الأداء ʜʳؗء مʧ مهʺة مʛاجعʱه للॽʰانات الʺالॽة الʱʵامॽة  ʛؗــــــــ ــــــــʨل الʷـــــ في حʺاǽة أصـــــ

ة، ʛؗــ ــعف  نʱائج يʨجʙولʦ    للʷــ ةل جʨهȄʛة  ضــ ʛؗــ ة ، ؗʺا ʡلʗʰ اللʻʳة  ʤʻام الʛقاǼة الʙاخلي للʷــ ʛؗــ تعʧʽʽ مʙيʛ مʛاجعة داخلॽة Ǽالʷــ
ــʛاف على مʱاǼعة وانهاء ملاحʤات تقارʛȄ الʺʛاجعة الʙاخلॽة   ـــــ ــاعʙة اللʻʳة للॽʁام Ǽʺهامها وتʨلي اعʙاد الʱقارʛȄ الʙورȄة والإشـ لʺʶــــــ

Ȟة الى مॽاخلʙاجعة الʛʺاد إدارة الʻــ ــه، Ǽأن يʦʱ اســ ة قاǼʹــ ʛؗــ ة ʷؗــ ʛؗــ ــاȋ الʷــ ة تॽʰʡ ʦȞʴǼ Ȑʛعة نʷــ ʛؗــ ʖʱ مهʻي الى أن إدارة الʷــ
ʟʸʵʱم. 

  

ʲॻشʙʯة الʹʱافآتوال  اتلȜʸ   
ـــــات   ــــات الʺʱعلقة ǼالʱعȄʨʹـ ــــع الȌʢʵ والʶــــــॽاســ اللʻʳة مʶــــــʕولة عʧ تʛشــــــॽح أعʹــــــاء مʳلʝ الإدارة ومʶــــــاعʙة الʺʳلʝ في وضــ

  وتʹʦ اللʻʳة الأعʹاء الʱالॽة أسʺائهʦ: ،اجʱʺاعاناللʻʳة خلال العام  اجʱʺاعاتبلغ عʙد  ،ومʛاجعʱها وȂقʛارها
  

  الاجʸʯاع تارȂخ
  العʦʷ اسʤ  العȂʦʷة نʦع

١٠  ʙʮʸʯʮ٠٥  ٢٠٢٣س  ʙم ٢٠٢٣يʹاي  
  قلʱʶام. أ  مʷان هʺॽسل ʖʽʰʴال "ʝॽرئ"  
  قلʱʶلʺا. د  م ʜȄʜالعʙʰان عʺॽلʶال  
  قلʱʶأ  م .ʦȄر ʙʺʴم ʙأسع  

ʥʻʸاهʴʸات الʡʦʲحات وملʙʯمق: 
ʦʱة   يȄورʙاعات الʺʱة وأدائها خلال الاج ʛؗʷال الॽح ʦاتهʣʨʴومل ʧʽʺاهʶʺحات الʛʱقʺǼ ʧʽيʚʽفʻʱال ʛʽاصة غʵȃلاع الأعʹاء وʡا

ة. ʛؗʷة للॽمʨʺات العॽɻʺʳاع الʺʱة خلال اجʛاشॼها مʻء مʜن على جʨلعʢǽ ʦا انهʺؗ ʝلʳʺلل  
  
  



ة الʺʺلؔة القاǼʹة  ʛؗش  

 تقʛȄʛ مʳلʝ الإدارة  

 صفحة ٢٢ |

ة  ʟلॺات ʙؕʵل الʱʴل ʥʻʸاهʴʸال:  
ʗاقع  قامʨب ʧʽʺاهʶʺل الʳس ʖلʢǼ ة ʛؗʷ٩ال ʖلʡ بلي ؗʺا: 

  الʯارȂخ الغʙض
  ٢٠٢٣يʻايʛ  ٢ أرȃاح ملف
 Ȑʛل  ١٦  أخȄʛ٢٠٢٣اب  
 Ȑʛل  ١٧  أخȄʛ٢٠٢٣اب  
 Ȑʛل  ٢٥  أخȄʛ٢٠٢٣اب  

  ٢٠٢٣مايʨ  ١٤ العامة الॽɻʺʳة
  ٢٠٢٣مايʨ  ١٦  أرȃاح ملف
  ٢٠٢٣يʨلʨʽ  ٥  أرȃاح ملف
ʛȃʨʱ  ٣  أرȃاح ملف   ٢٠٢٣اوؗ

  

ʸةاقʙارات مʥ مʱلʛ الادارة لʠʯʸلॺات نʢام  ʦؕʲال:   
  

 ـyــ ʽاॼʡقا للʨائح ال ات، على ضـــʛورة ا  لدرة مʧ هʯʽة الʶـــʨق الʺالॽة والʵاصـــة بʤʻام الʶʱــrـ ʛؗـــʷة الʺ ʨؗة حʴـــاح في  لإوالادراج ولائʸف
  علॽه ǽقʛ الʺʳلǼ ʝʺا يلي:  أعلاه،  الʺʨؗʚرةفي اللʨائح   الʺʨؗʚرةالʺʢʱلॼات الʤʻامॽة    دارة عʧ جʺॽعلإالʱقʛȄʛ الȑʨʻʶ لʺʳلʝ ا

  ȑة أ ʛؗʷال Șلʱت ʦخلال العام إل ʦهʱʽؔمل ʖʶفي ن ʛʽتغ ȑأǼ Șعلʱا يʺॽɾ هاʽʺاهʶم ʧارات مʢم٢٠٢٣خ. 
 لا ʙجʨي  ȑاك أʻه ʝॽار، ولॽق خʨحق Ȍʢام خʤا نॽأحال ʦل لأسهȄʨʴʱقابلة لل ʧلأدوات ديʗجهة ؗان ȑ.  
   ،دادʛʱــ اتها الʱاǼعة لأȑ مʧ أدوات ديʧ قابلة للاسـ ʛؗــ ة أو أȑ مʧ شـ ʛؗــ ــʛاء أو إلغاء مʧ جانʖ الʷـ ــʛʱداد أو شـ لʝॽ هʻاك اسـ

 وॽʀʺة الأوراق الʺالॽة الʺॽʁॼʱة. 
  ʦــــه ــــهʦ تʱʺʱع Ǽأول امॽʱازلʝॽ لʙيها أســ ـــــاء مʳلʝ اʨ أو أســ دارة أو  لإȄة خاصــــــة في الʸʱــــــʗȄʨ ســــــʨاء للʺʶــــــاهʺʧʽ أو أعʹـ

ـʽȃʨʁها، ʻة ا  مʺॽʁة الȄاوʁـ ʱة مǽعاد ʦأسـه ʧارة عॼɺ ة ʛ̫ؗـ ـʗȄʨy وغʛʽها مʧ  لإوأن ؗل أسـهʦ ال ʱق الʨة في حقȄاوʁـ ʱة ومॽʺسـ
 الʴقʨق حʖʶ الʤʻام. 

 لا ʙجʨادارة   ي ʝلʳــــاء م ة ʛʡفا ॽɾه، وʨȄجʙ أو ؗانʗ تʨجॽɾ ʙه مʸــــــــلʴة جʨهȄʛة لأحʙ أعʹــــ ʛؗــــــ هʻاك أȑ عقʙ ؗانʗ الʷــ
ة، أو للʛئʝॽ الʻʱفȑʚʽ، أو الʺʙيʛ الʺالي، أو لأ ʛؗـــــــʷال  ʛʽغ ʦهʻم ȑأǼ علاقة ȑذ ʟʵشـــــــ ȑما ʛؗاف   ذʛʡــــاح أ في إفʸـــ

 ذات علاقة.
   أنǼ ʝلʳʺال ʛقǽأعʹــاءه ʧʽقلʱــʶʺا   الʨافآتتلقȞان    مʱلغ مائʰألفت  ʦهʻال لؔل مȄر  ʝلʳʺفي ال ʦهʱȄʨمقابل عʹــ   ʦي تʱوال

Ǽالإضــافة إلى تعʠȄʨ نفقات الʶــفʛ لʴʹــʨر اجʱʺاعات مʳلʝ  .الॽɻʺʳة العʺʨمॽة اجʱʺاعالʸʱــǼ ʗȄʨالʺʨافقة علʽها في 
 .الإدارة ॽʁǼʺة اثʧʽʻ وثلاثʧʽ ألف رȄال لॽʺʳع الأعʹاء

  اءʷإن ʦʱي ʦأل ȑاراتʺʲʱة  اس ʛؗʷفي الʣʨة مʴلʸʺات لॽʡاॽʱمة أو احʙʵك الʛة تǽنها ʟʸʵا مʙع. 
  ة ؗʺا في ʛؗـــــــ ـــــــʺʛʰ  ٣١تʦ اعʙاد القʨائʦ الʺالॽة الʺʨحʙة للʷــ ـــــــॼةم  ٢٠٢٣دʶǽــ مʧ الهʯʽة   الʙولॽة الʺعʙʺʱة  وفقا لʺعايʛʽ الʺʴاســ

ʜ الʺالي لها، ʛؗʺالة الʙع ʛهʤǽ لȞـــــʷȃو ،ʧʽʽنʨالقان ʧʽʰــ ــعʨدǽة للʺʴاســـ ــ ؗʺا أنه لا يʨجʙ هʻاك أȑ اخʱلاف عʧ تȘʽʰʢ   الʶـ
ــॼة  ــʧʽʰ القانʨنʧʽʽ. م  الʺعʙʺʱةمعايʛʽ الʺʴاسـ ــعʨدǽة للʺʴاسـ ــʺʧ أȑ  علʺاʧ الهʯʽة الʶـ ــʖ القانʨني لʦ يʱʹـ Ǽأن تقʛȄʛ الʺʴاسـ

  .الȄʨʻʶة الʺالॽة القʨائʦ على  تʴفʤات
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 ات  أنǼاʶʴلات الʳأُ س ّʙل تعȞʷالǼ حॽʴʸال. 
 لا أنه ʙجʨي ȑأ ʥش ʛؗʚرة في يʙر قʙʸُ̋  .نʷاʡه مʨاصلة على ال
 ة  أنʻʳبها   ل ȋʨʻʺورها الʙم بʨاجعة تقʛʺالʙأكʱاجعة   للʛʺال ʛȄخلال تقار ʧم ʥة وذلॽاخلʙة الǼقاʛام الʤة نॽســــلامة وفاعل ʧم

ة الʙاخلॽةالʙاخلॽة الʺʛفʨعة لها لʚلʥ فانه ʧȞʺǽ اعʢاء تأكʙʽ اʳǽابي عʧ انʤʺة وفاعلॽة الʛقاǼة  ʛؗʷالǼ. 
  جهة ȑة أو أॽق الʺالʨـــــــʶة الʯʽه ʧي مʡاॽʱاح ʙʽاء أو قʜة أو جȃʨعق ȑة أ ʛؗـــــــʷض على الʛفǽ ʦهلॽɾاʛة أو   إشـــــــॽʺॽʤʻأو ت

.Ȑʛة أخॽقʹائ 
  ات ʛؗʷة الʺ ʨؗة حʴات لائॼلʢʱع مॽʺʳǼ ʗمʜʱة أنها ال ʛؗʷضح الʨد أن تʨت ʥلʚادرةكʸة والॽق الʺالʨʶة الʯʽه ʧم. 
  

ـــــائه   افة أعʹــ وســـــــʺʨ ولي عهʙه الأمʧʽ  الʷـــــــȄʛفʧʽ مʧʽلʵادم الʛʴ وفي الʱʵام يʨʱجه صـــــــاحʖ الʶـــــــʺʨ الʺلؔي رئʝॽ الʺʳلʝ وؗ
ـʛȞ̫ والامʻʱان لʺا يʙʰو  ـʛȞ̫ مʨصـʨل وللʨȞʴمة الʛشـʙʽة Ǽال ـʛʺʱʁ لʛفاॽʂة وأمʧ الʧʡʨ والʺʨاʧʡ، وال نه مʧ رعاǽة واهʱʺام ودعʦ م

  ʦهʱة على ثق ʛؗــʷــاهʺي الʶʺاصــللʨʱʺال ʦة ودعʺهॽاالغال ʝلʳم ʜهʱʻه الإ. ؗʺا يʚه دارة هʛيʙه وتقʛȞشــ ʟخال ʧب عʛعॽصــة لʛلف  
ات الʱاǼعة لʳهʨدهإلؔافة العاملʧʽ في   ʛ̫ؗـ ة وال ʛ̫ؗـ ـyة خلال العام ʦدارات ال الʺʙȄʜ مʧ الازدهار والʱقʙم في   لىإم،  ٢٠٢٣  الʺʵل
  الأعʨام القادمة. 

 
Șʽفʨʱالله ولي الऎ ،،،  


